	Názov predmetu
	14. 23 úvod do sveta práce

	Časový rozsah výučby
	1 hodina týždenne, spolu 33 vyučovacích hodín

	Ročník 
	štvrtý

	Kód a názov študijného odboru
	6352 M obchod a podnikanie

6362 M kozmetička a vizážistka
8298 M odevný dizajn
6446 K kozmetik

6425 K kaderník - vizážista

	Vyučovací jazyk
	slovenský jazyk


Charakteristika predmetu
Obsah výučby vychádza zo vzdelávacej oblasti ekonomického odborného vzdelávania Štátneho vzdelávacieho programu Ekonomika a organizácia, obchod a služby. Obsah predmetu Úvod do sveta práce v štvrtom  ročníku sme tvorili integráciou týchto tematických celkov:

· Úvod do pracovného práva
· Zamestnanosť, príprava na povolanie, rekvalifikácia 
· Ako sa uchádzať o zamestnanie 
· Svet práce a trh práce
· Inflácia a zamestnanosť

Pre túto vzdelávaciu oblasť premietnutú do predmetu Úvod do sveta práce sme vyčlenili 1 hodinu týždenne. 

Odborné vzdelávanie vedie žiakov k zvládnutiu základných úloh odvetvia – odboru, na ktorý sa pripravujú. Základným cieľom je osvojiť si vedomosti a zručnosti potrebné pre zvládnutie celého okruhu učiva, upevňovať a prehlbovať si vedomosti, zručnosti a návyky predpísané na zvládnutie budúceho povolania. Konečným cieľom odborného vzdelávania je viesť žiakov k tomu, aby vedeli získané vedomosti a zručnosti aplikovať v praxi. 

Predmet Úvod do sveta práce nadväzuje v rámci medzi predmetových vzťahov na učivo odborných predmetov, občianskej náuky a ďalej rozvíja osobnosť človeka s vlastnou identitou a hodnotovou orientáciou. Vychováva k samostatnosti a zodpovednosti absolventa, posilňuje schopnosti uplatnenia sa absolventa na trhu práce. Pripravuje mladých ľudí pre život v harmonických a stabilných vzťahoch na pracovisku, medzi spoločenskými skupinami, v občianskej spoločnosti SR aj EÚ.
Vzdelávací okruh svet práce zahŕňa učivo o základných pojmoch vo svete  práce, o voľbe povolania, hodnotení vlastných schopností, vzdelávaní a príprave podľa voľby povolania. 
Žiaci sa učia ako sa uchádzať o zamestnanie (hľadanie zamestnania, písomné materiály uchádzača o zamestnanie, telefonická komunikácia, spôsob prezentácie u potenciálneho zamestnávateľa). 
Obsah vzdelávania oboznamuje žiakov  so svetom práce z hľadiska miestnych, regionálnych, národných, európskych a celosvetových možností. Žiaci sa učia porozumieť základným atribútom trhu práce. 
Okruh ďalej zahŕňa učivo o informačných, poradenských a sprostredkovateľských službách, o pracovnom trhu v EÚ, globalizácii pracovného trhu, profesijnej mobilite, rekvalifikácii a celoživotnom vzdelávaní. 
Obsah učiva sa zameriava na rozvoj schopností žiakov v organizovaní svojho času, organizovaní svojej práce, rozhodovaní, zabezpečovaní osobného rozvoja v práci. Učí ich vyrovnávať sa so stresom v práci, o práci v tíme, hodnotiť seba samého.  Žiaci sa učia porozumieť pracovným podmienkam vzniku, zmeny a zániku pracovného pomeru. Okruh ďalej učí žiakov o uzatváraní pracovnej zmluvy, o druhoch pracovného pomeru, zmene pracovných podmienok, skončení pracovného pomeru, o právach a povinnostiach účastníkov pracovnoprávnych vzťahov. Učivo sa zameriava na bezpečnosť práce, charakteristiku negatívnych udalostí, povinnosti zamestnávateľa v oblasti BOZP. Žiaci sa učia právam a povinnostiam zamestnanca z hľadiska BOZP. 

Aby absolvent vzdelávacieho programu spoľahlivo preukázal výkon v tejto vzdelávacej oblasti musí disponovať stanovenými výkonovými štandardmi a ovládať učivo predpísané obsahovými štandardmi. 
Cieľ vyučovacieho predmetu
Cieľom vzdelávacieho okruhu svet práce je vychovávať flexibilnú a konkurencieschopnú pracovnú silu schopnú uplatniť sa v podmienkach informačnej spoločnosti; vybaviť žiaka vedomosťami a kompetenciami, ktoré mu pomôžu optimálne využiť svoje osobnostné a odborné predpoklady pre úspešné uplatnenie na trhu práce a pre budovanie profesijnej kariéry. V rámci okruhu svet práce je žiak vedený k poznaniu významu vzdelania pre uplatnenie na trhu prace, uvedomuje si dôležitosť práce ako zdroja tvorby hodnôt, nástroja ekonomického zabezpečia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizácie. 
Žiak ďalej získava základné vedomosti a zručnosti v oblasti pracovnoprávnych vzťahov, učí sa racionálne ekonomicky uvažovať i konať, je vedený k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastnú prácu,  vo vzťahu k vlastnej osobe i vo vzťahu k svojmu zamestnávateľovi. Absolvent poznáva práva zamestnanca a vie tieto práva uplatňovať legitímnymi prostriedkami, chápe spoločenskú funkciu sociálnej pomoci a vie postupovať pri jej nárokovaní. 
Žiak rozmýšľa o vzťahu medzi nadobúdaním hmotných statkov a zmyslom života, vie chrániť svoj majetok a uplatňuje vo svojom ekonomickom konaní princípy všeobecnej morálky. 

Stále sa vyvíjajúca legislatíva a vzťahy na ekonomickom trhu i na trhu práce vyžadujú, aby absolvent dokázal teoretické vedomosti  aplikovať v praxi. Preto kladie táto vzdelávacia oblasť veľký dôraz na praktickú aplikáciu získaných zručností, ktoré žiak získa riešením modelových situácií a prácou s autentickými materiálmi, s ktorými sa bežne stretne v médiách. To predpokladá schopnosť používať moderné informačné technológie, bez ktorých sa v súčasnom svete práce nezaobíde. 

Absolvent  má:

· chápať príčiny a dôsledky stavu a vývoja trhu práce
· vyhotoviť podnikateľský plán a plán rozvoja podnikateľskej činnosti v podmienkach trhovej ekonomiky 

· poznať princípy projektovej práce  

· aktívne využívať IKT v organizačnej, riadiacej práci a pri vedení rôznej agendy

· ovládať vecne, štylisticky, gramaticky a formálne správne normalizovanú úpravu písomností

· mať kultivovaný prejav v písomnom i ústnom styku

· sa vyjadrovať ústne a písomne primerane situácii

· čítať s porozumením

· pozorne počúvať

· voliť optimálnu formu a spôsob komunikácie

· spracovať písomný materiál zrozumiteľným spôsobom

· prezentovať informácie jasne, stručne, presne a zrozumiteľne

· komunikovať prostredníctvom informačných a komunikačných technológií

· orientovať sa v právnych normách a predpisoch, v platnom právnom poriadku a základných ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho, rodinného a pracovného práva

· sa orientovať v právnych formách podnikania a charakterizovať ich základné črty

· vedieť zásady spotrebiteľskej výchovy a ochrany spotrebiteľa

· poznať zásady bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci

· posúdiť svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikačné predpoklady pre výkon svojho povolania, možnosti ďalšieho štúdia a profesijnej orientácie

· posúdiť profesijnú ponuku na slovenskom i európskom trhu práce a pružne na ňu reagovať ďalším vzdelávaním

· vhodne prezentovať vlastnú osobu a prácu, vhodne vystupovať pri prijímacom pohovore

· uviesť príklad postupu, ako uzatvoriť pracovnú zmluvu a podať výpoveď

· používať svoje pracovné práva a vyžadovať ich rešpektovanie od ostatných rešpektovať svoje pracovné povinnosti

· vybrať bezpečné  pracovné postupy s ohľadom na životné prostredie
· chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života,

· ovládať schopností potrebné na sebapoznanie a sebavýchovu, snažiť sa ich uplatňovať v živote,

· byť prínosom pre ľudské spoločenstvo (v rodine, obci, regióne, štáte), nie záťažou pre spoločnosť,

Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií:

Vo vyučovacom predmete Úvod do sveta práce využívame pre utváranie a rozvíjanie nasledujúcich kľúčových kompetencií výchovné a vzdelávacie stratégie, ktoré žiakom umožňujú:

Komunikatívne a sociálne interakčné spôsobilosti

· Sprostredkovať informácie vhodným spôsobom (video, text, hovorené slovo, diagram)     

    tak, aby každý každému porozumel,

· vyjadriť alebo formulovať (jednoznačne) vlastný názor a záver, 

· kriticky hodnotiť informácie (časopis, internet),

· správne interpretovať získané fakty, vyvodzovať z nich závery a dôsledky.

Interpersonálne a intrapersonálne spôsobilosti

· rozvíjať prácu v kolektíve, v družnej a priateľskej atmosfére,

· osvojiť si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za prácu v kolektíve,

· hodnotiť a rešpektovať svoju vlastnú prácu a prácu druhých.

Schopnosti riešiť problémy

· vyjadriť alebo formulovať (jednoznačne) problém, ktorý sa objaví na hodine náuky 
   o spoločnosti
· korigovať nesprávne riešenia problému,

· používať osvojené poznatky aj v iných oblastiach vzdelávania pokiaľ sú dané metódy 
   v týchto oblastiach aplikovateľné. 

Spôsobilosti využívať informačné technológie

· zhromažďovať, triediť, posudzovať a využívať informácie, ktoré by mohli prispieť 
    k riešeniu daného problému alebo osvojiť si nové poznatky.
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	Základy pracovného práva
	1. Krsková A., Krátka D.: Základy práva a ochrana spotrebiteľa.  SPN Bratislava 1997                                                   
	dataprojektor
	 Zbierka zákonov
	Internet

	Zamestnanosť, príprava na povolanie, rekvalifikácia
	1. Hargašová, M.: Úvod do sveta práce. EXPOL PEDAGOGIKA Bratislava 2006. 180s. ISBN 80-8091-015-4                                           
	PC
	 
	 

	Ako sa uchádzať o zamestnanie
Svet práce a trh práce
Inflácia a zamestnanosť
	1. Krošláková, J., Palkovičová, M.: Úvod do sveta práce. SPN Bratislava 2006. 136s. ISBN 80-10-00730-7
	Dataprojektor. PC, Video
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	Stratégie vyučovania - pri vyučovaní sa budú využívať nasledovné metódy a formy vyučovania
	

	
	
	
	
	

	Názov tematického celku
	Stratégia vyučovania
	
	

	
	Metódy 
	Formy práce
	
	

	Základy pracovného práva
	slovné metódy - výklad, inštruktáž                                                         demonštračné metódy        
	Frontálne vyučovanie, skupinová práca - praktický nácvik zručností, spracovávanie informácií
	
	

	Zamestnanosť, príprava na povolanie, rekvalifikácia
	Inštruktážny  rozhovor, diskusie, simulačné a inscenačné metódy, praktický nácvik zručností
	frontálne vyučovanie, skupinová a individuálna práca, práca s informáciami on-line
	
	

	Ako sa uchádzať o zamestnanie
Svet práce a trh práce
Inflácia a zamestnanosť
	Inštruktážny  rozhovor, diskusie, simulačné a inscenačné metódy, praktický nácvik zručností

	frontálne vyučovanie, skupinová práca, práca s textom, práca s on line informáciami,
spracovanie zadaní, riešenie modelových situácií.
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