	Názov  predmetu
	11.67 Odborná prax

	Časový rozsah výučby
	4 / 4 hodín týždenne, spolu 140 / 140 vyučovacích hodín

	Ročník
	prvý  a druhý

	Kód a názov učebného odboru
	6426 4 L vlasová kozmetika

	Vyučovací jazyk
	slovenský jazyk


Charakteristika predmetu

Obsah výučby vychádza zo vzdelávacej oblasti „technologické a technické vzdelávanie“ ŠVP 64 Ekonomika a organizácia, obchod a služby.  Predmet odborná prax v študijnom odbore 6426 L vlasová kozmetika nadväzuje na vedomosti a zručnosti získané v učebnom odbore kaderník. Tieto vedomosti ďalej rozširuje, rozvíja a dopĺňa. Praktická príprava je zameraná tak, aby sa žiaci naučili technológiu vytvárania zložitých spoločenských  a náročných večerných účesov, ktoré neboli obsahom učebných osnov v učebnom odbore kaderník, pomocou dostupnej techniky, pomôcok, materiálov a najnovších technológií. S dodržaním hygienických a bezpečnostných predpisov. Obohacuje žiakov o poznatky zo základov pleťovej kozmetiky, manikúry a pedikúry, s netradičnými technologickými postupmi. Odborná prax nadväzuje na teoretické vedomosti najmä predmetu vlasová kozmetika.

Metódy, formy a prostriedky vyučovania v predmete odborná prax majú stimulovať rozvoj

poznávacích schopností žiakov, podporovať ich cieľavedomosť, samostatnosť a tvorivosť.

Pri výučbe sa uplatňujú metódy – výklad, demonštračné a praktické metódy, forma výučby frontálna, skupinová i individuálna.

Hodnotenie žiakov je založené na kritériách hodnotenia v každom vzdelávacom výstupe. Klasifikácia vychádza z pravidiel tohto vzdelávacieho programu.

Výučba prebieha na pracovisku praktického vyučovania priamo na zákazníkoch. Žiaci sú rozdelení na skupiny a pridelení majstrom odbornej výchovy v zmysle platnej legislatívy.

osoby. Žiaci získavajú praktické skúsenosti s primeraným spoločenským vystupovaním a správaním. Predmet vedie žiakov aj k tomu, aby základné komunikačné spôsobilosti a personálne vzťahy budovali na základe tolerancie.

Ciele vyučovacieho predmetu

Cieľom odbornej praxe je prakticky pripraviť kvalifikovaných kaderníkov v súlade s požiadavkami stanovenými charakteristikou študijného  odboru., ktorí budú dobre plniť náročné služby v odbore, aplikovať vedomosti a zručnosti  v praxi. Práca kaderníka vyžaduje 

Cieľom vyučovacieho predmetu je poskytnúť žiakom súbor vedomostí, zručností a kľúčové kompetencie v oblasti kaderníckych služieb a poradenstva, ktoré budú využiteľné v ich ďalšom vzdelávaní, umožnia im uplatniť sa na trhu práce i v občianskom živote.

Prehľad výchovných a vzdelávacích stratégií:

Vo vyučovacom predmete  odborný výcvik využívame pre utváranie a rozvíjanie nasledujúcich kľúčových kompetencií výchovné a vzdelávacie stratégie, ktoré žiakom umožňujú:

Komunikatívne a sociálne interakčné spôsobilosti

· vyjadriť alebo formulovať vlastný názor,

· kriticky hodnotiť informácie,

· správne interpretovať získané fakty, vyvodzovať z nich závery a dôsledky.

Interpersonálne a intrapersonálne spôsobilosti

· rozvíjať prácu v kolektíve, v priateľskej atmosfére,

· osvojiť si pocit zodpovednosti za seba, spoluzodpovednosti za prácu v kolektíve,

· hodnotiť a rešpektovať svoju vlastnú prácu a prácu druhých.

Schopnosti riešiť problémy 

· vyjadriť alebo formulovať problém, ktorý sa objaví pri ich vzdelávaní,

· korigovať nesprávne riešenia problému,

· posudzovať riešenie daného problému z hľadiska jeho správnosti, jednoznačnosti alebo efektívnosti,

· rozpoznávať problémy v priebehu ich vzdelávania využívaním všetkých metód a prostriedkov, ktoré majú v danom okamihu k dispozícií.

Spôsobilosti využívať informačné technológie

· získavať informácie potrebné pre štúdium i praktickú činnosť využívaním všetkých metód a prostriedkov, ktoré majú v danom okamihu k dispozícii,

· zhromažďovať, triediť, posudzovať a využívať informácie, ktoré by mohli prispieť k riešeniu daného problému alebo osvojiť si nové poznatky.

Spôsobilosť byť demokratickým občanom

· preukázať vlastnú zodpovednosť za zverené veci, za svoje vlastné správanie sa, za svoje zdravie, spoluzodpovednosť za životné prostredie, za stav spoločnosti ako celku.

