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1 Uvodné identifikaéné udaje

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod

Kadernicke sluzby

asluzby -

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky
Forma Studia denna
Vyuéovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Datum schvalenia SkVP

30. august 2013

Miesto vydania

SOS, Gemerska 1, 040 11 Kosice

Platnost’ SkVP

01. september 2013, za€inajuc prvym ro€nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Pracovna
pozicia

Titul, meno, priezvisko

Telefon

E-mail Iné

riaditel

Mgr. Ingrid Sedlakova

055/6424 371

sosgemke@mail.telekom.sk

www.sosgemke.sk

zastupca
riaditefa  pre
teoretické
vyu€ovanie

PaedDr. Zuzana
Liptakova

055/6444 123

sosgemke@mail.telekom.sk

www.sosgemke.sk

zastupca
riaditefa  pre
praktické
vyucovanie

Ing. Anténia
Korcsmarosova

055/6424 371,

6226 886,
6424 561

sosgemke@mail.telekom.sk

www.sosgemke.sk

veduca
ekonomického
Useku

Ing. Gabriela Nagyova

055/6444 125

sosgemke@mail.telekom.sk

www.sosgemke.sk

Skolsky
psycholdg,
vychovny
poradca,
kariérne
poradenstvo

Mgr. Michaela Jarna

055/6424 371

sosgemke@mail.telekom.sk

www.sosgemke.sk

Zriad'ovatel”

Kosicky samospravny kraj
Odbor Skolstva

Namestie Maraténu mieru 1
042 66 Kosice

Tel.: 055/7268 261
http://www.vucke.sk

Kosice, 31. 08. 2019

Magr. Ingrid Sedlakova

riaditelka Skoly

(podpis a peciatka Skoly)
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Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kadernicke sluzby

Kod a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Koéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma Studia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost’ SkVP
Datum

Revidovanie SkVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Upravy a pod.

01. 09. 2013

26.8.2014

Zmena pozicie veduceho ekonomického useku,
doplnenie obsahu 2. a 3. ro¢nika.

24.8.2015

ZruSenie Skolskej jedalne, doplnenie ruského
jazyka — prvy cudzi jazyk — odbor kadernik, zmena
telefonnych kontaktov.

31.8.2016

Zmena uc¢ebnych planov NBV.

31.8.2017

Zmena organiza¢ného a priestorového
zabezpecenia OVY a PRA, prepracovanie planov
SJL - (citatel'skd gramotnost, prepracovanie
planov MAT aEKO - finanéna gramotnost,
prepracovanie planov APC a MTE.

31.8.2019

Zmena pocétov hodin odborného vycviku

v suvislosti so vstupom do systému dualneho
vzdelavania, zmena vo vyuéovani TSV, ODK, EKO,
KMM.




Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov sSkolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

2 Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania na skole

Poslanim Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ Studentov na povolanie a ziskanie kvalifikacie,
ale aj formovat’ u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych principov.
Skola je modernou otvorenou institiciou pre rodigov, socialnych partnerov a $irokd verejnost
s ponukou réznej vzdelavacej, spolo€enskej Cinnosti a ponukou atraktivnych sluzieb.

Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Ciele v systéme vychovy a vzdelavania spo&ivaju
v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Zziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako
vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Vedenie Skoly spolu so svojimi zamestnancami ma viziu modernej Skoly s moznostou odborného
vzdelavania v oblasti sluzieb a obchodu, pre vytvarne nadanych a talentovanych Ziakov v oblasti
odevného dizajnu. Snahou je formovat Uroven medziludskych vztahov s dérazom na vyvazenost,
harmonickost, integritu vychovy osobnosti, jej intelektualny, citovy, charakterovy a mravny rozmer.
Ziak v 8kole predstavuje osobnost slobodnu, &inorodu, tvorivi a zodpovednu, kde $kolské prostredie
nie je chapané iba ako priestor ziskavania novych poznatkov, ale je miestom, kde mlady ¢lovek méze
naplno rozvijat svoje schopnosti, nadanie a su¢asne dokaze poznavat seba samého a ngjst si miesto
v spolo¢nosti.

Zamery Skoly v oblasti vychovy:

e vytvorit priestor pre globalne myslenie, kde sa v kazdom predmete integruje problematika
globalnych problémov ludstva, regiénu, odbornosti,

e Skolu viest ako otvoreny systém, pristupny spolupraci s vonkajsim prostredim, podnikatelmi
a zivnostnikmi,

e zabezpedit kvalithé vzdelavanie, vychovat kultivovanu osobnost schopnu tvorivo
a samostatne mysliet, komunikovat v cudzom jazyku, uplatiiovat informaéno -
komunikaéné technoldgie, Ziaka, ktory sa dokaze presadit vo svojom odbore, respektive
v dalSom Studiu,

e vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti, uplatneni na trhu prace,

e umoznit vdetkym Ziakom pristup ku kvalithému zaujmovému vzdeldvaniu a volnogasovym
aktivitam, najma Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,v sulade
s Koncepciou rozvoja prace s mladezou na uzemi Ko8ického samospravneho kraja,

e podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie ziakov v sulade so Stratégiou rozvoja
vychovy a vzdelavania na strednych Skolach Kosického samospravneho kraja,

o formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat vztah k zakladnym [fudskym hodnotam ako je Uucta a dbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat pre zZiakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavania a sluzieb,

e zachovat a rozvijat tradicie Skoly a regiénu.

Stratégia rozvoja Skoly bude uskutoéniovana s dérazom na:

a) pripravu a tvorbu viastnych skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiiovat’ nové metédy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho u€enia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyu€ovania, zabezpeéit kvalitné vyulovanie cudzich jazykov vyuZivanim jazykovej
uCebne a ziskavanim kvalifikovanych uéitefov pre vyu€bu cudzich jazykov,



skvalitnit vyuébu informacénych a komunikaénych technoldgii v $pecialnych ucebniach
vybavenych edukaénym softvérom a interaktivnymi tabufami, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitefov v oblasti informacnych technoldgii,

zohladnit' potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov vo vsetkych
ucebnych a Studijnych odboroch, rozvijat Specifické zaujmy zZiakov UCastou na
regionalnych, celoslovenskych i medzinarodnych sutaZiach a projektoch, podporovat
tradiciu odbornych medzindrodnych stazi Studentov,

humanizovat vzdelavaci proces vytvaranim priaznivého socialneho a pracovného
prostredia v teoretickom a praktickom vyuc€ovani.

b) posilnenie ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou, podporovat
a zabezpecCovat dalSi odborny rast a vzdelavanie udcitelov, rozvijat hodnotenie
a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na zaklade skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - Ziakom —
rodiCom, rozvijat timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie,
vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu,

odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie, viest' Ziakov ku kultivovanej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,
zapajat' sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré ziakom pomézu uplatnit sa na trhu prace na
Slovensku a v krajinach Eurdpskej unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,
presadzovat zdravy Zzivotny Styl, vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych
a volnoc&asovych aktivit.

d) skvalitnenie spoluprdce so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s cielom:

zapojit’ rodicov do zivota Skoly rozSirenim ponuky akcii a Skolskych podujati, uzko
participovat s vyborom Zdruzenia rodiCov pri organizacii akcii a podujati, aktivna
spolupraca s vedenim a vychovnymi poradcami zakladnych 8k&l vramci kraja,
organizovanie spolo¢nych stretnuti so Skolskym vychovnym a kariérovym poradcom,
propagacia 3koly, mozZnosti Studia v u€ebnych a Studijnych odboroch, organizacia
réznych foriem Dni otvorenych dveri, prezentacie vramci mesta i Sirokého okolia,
vyuzivanie foriem printovej inzercie, propagacia akcii v médiach, organizécia
workshopov pre rodi¢ovsku i ziacku klientelu,

aktivne zapajat zastupcov Zivnostenskej komory do skvalitfiovania vychovno-
vzdelavacieho procesu, odborného vycviku a praxe, spolupracovat so zriadovatelom na
Stratégii rozvoja vychovy a vzdelavania na uzemi KSK,

poskytovat sluzby Ziakov pri slavnostnych a spologenskych prileZitostiach v ramci
mestskej Casti, podujati mesta KoSice a podujati organizovanych KoSickym
samospravnym krajom, pokraCovat v spolupraci s odborom kultiry KSK v oblasti
propagacie a zachovania tradicii regionu,

podporovat pracu Ziackej Skolskej rady v sulade s AkEnym pldnom prace s mladezZou,
Cinnost' predmetovych komisii koordinovat pri spolo€nych postupoch formou grémia
predsedov predmetovych komisii,

rozvijat spolupracu s nadaciami, roznymi organizaciami zameranymi na humanne ciele.

e) zlepsenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizsieho okolia s cielom:

zlepsSit prostredie v triedach a spolonych priestoroch 3$koly, pravidelne sa starat
0 Upravu okolia Skoly

vyuzit materialno-technicky a fudsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat na vypisané granty a projekty.
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3 Postavenie Skoly v meste KoSice a jej zameranie

3.1 Histéria skoly

UcChovska Skola €. 3 v KoSiciach vznikla 1. septembra 1967 vyClenenim stavebnych a stolarskych
profesii z U&hovskej $koly &. 1. Umiestnena bola na Kirovovej ulici v budove CSAD.

V prvom Skolskom roku sa v Skole vyucovalo 613 uc€hov v tychto odboroch maliar, murar, inStalatér,
natiera€, stolar, ¢alunik, obuvnik, sklenar. Neskor pribudli odbory ramar, peciatkar, tesar, klampiar,
chemik.

Pre nevyhovujuce priestory sa vroku 1972 Skola prestahovala na Hviezdoslavovu ulicu ¢. 5 do
budovy byvalej ZDS. V tomto roku pribudol odbor fotograf.

Vroku 1975 boli moznosti Ziakov rozSirené o odbory kadernik, krajCirka panskych a damskych
odevov.

V roku 1976 sa pre Uc¢novsku Skolu €. 3 odovzdala do uzivania nova, moderna budova so Sportovym
arealom na sidlisku Zelezniky — Gemerskej ulici 6. 1.

V Skolskom roku 1978/79 tu bola vytvorena Stredna Skola pracujucich konéiaca maturitou v odbore
odevnej vyroby a vlasovej kozmetiky.

Od Skolského roku 1979/80 sa nazov UCnovska Skola meni na Stredné odborné uciliSte. V roku
1983/84 sa na SOU Studovali odbory: inStalatér, klampiar, stolar, pansky a damsky krajcir,
prevadzkovy chemik, kozusnik, kadernik, zahradnik.

V 8kolskom roku 1987/88 vznika novy nazov Skoly SOU sluzieb a otvoril sa prvy denny maturitny
odbor kozmeticka.

1. septembra sa od¢lenili stavebné profesie do novovzniknutého SOU stavebného pri SPMK na Triede
Sovietskej armady.

V Skolskom roku 1991/92 bola zriadenéa diev€enska odborna Skola so zameranim na sluzby a domace
hospodarenie. O rok neskér (1992/93) pribudla strednd priemyselnd Skola odevna s odborom
odevnictvo.

V 8kolskom roku 1995/96 na DOS boli vytvorené aj maturitné odbory ato obchod a podnikanie
a v nadstavbe ekonomické sluzby.

0Od 1. 9. 1997, kedy boli zlu€¢ené SOU sluzieb, stredna priemyselna Skola odevna a diev€enska
odborna Skola. Vznikla §kola pod nazvom Zdruzena stredna Skola v KoSiciach, Gemerska ¢&. 1.

V sucasnosti sa Skola vyprofilovala na zameranie v oblasti sluzieb a obchodu so Studijnymi
odbormi: kozmetik, kozmeticka a vizazistka, obchod a podnikanie a u¢ebnymi odbormi kadernik,
manikér — pedikér. Absolventom uéebnych odborov dava 8kola moznost pokracovania
v nadstavbovom Studiu v odboroch: vlasova kozmetika, starostlivost o ruky a nohy.

KedZe 3kola chcela nadviazat' na tradiciu odborov kozmetiCka a zarovern zachytit moderné
trendy a zatraktivnit' $tadium na na$ej Skole, boli od Skolského roka 2004/2005 do siete zaradené
nové odbory: u€ebny odbor manikér — pedikér a Studijny odbor kozmeti¢ka a vizaZistka.

V Skolskom roku 2006/2007 sa podarilo zaradit' do siete experimentalne overovanie Studijného
odboru starostlivost o ruky a nohy, ktory je nadstavbou ucéebného odboru manikér — pedikér,
s moznostou absolvovat maturitnd skusku. Prvy ro€nik bol otvoreny 1.9.2007.

V ramci |. etapy racionalizacie rozhodnutim Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky zo dna
3.4.2007 bola zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky vyradena Zdruzena stredna
Skola odevna atextiina na Textilnej ul. €. 1 v KoSiciach. Nasledne boli na naSu Skolu zaradené



Studijné odbory odevny dizajn, modelarstvo a navrharstvo odevov, operator odevnej vyroby, scénické
umeleckoremeselné prace - kroje a kostymy, umeleckoremeselné spracuvanie textilu — gobelinarske
prace a odbor textilny priemysel. Studenti 9 tried druhého az $tvrtého roénika byvalej ZSS odevnej
a textilnej sa tak 1.9.2007 stali ziakmi naSej Skoly.

Novy Skolsky zakon priniesol dalSiu zmenu nazvu na dneSny - Stredna odborna Skola, Gemerska 1,
KoSice.

V sucCasnosti 3kola poskytuje stredné odborné vzdelanie v uebnych odboroch kadernik a uplné
stredné odborné vzdelanie v Studijnych odboroch: kozmetik, kozmeticka a vizazistka, odevny dizajn a
vlasova kozmetika. V Skolskom roku 2016/2017 sme zacali spolupracovat pri transformacii Studijného
odboru odevny dizajn so Skolou uZitkového vytvarnictva Kosice. Skolsky rok 2017/2018 priniesol nové
rekonstruované priestory odborného vycviku a praxe do budovy Gemerska 1, teoreticka i prakticka
vyuka sa teda realizuje vjednej budove, budova na Tovarenskej ulici bola odovzdana
zriadovatelovi.Od Skolského roku 2018/2019 pribudol do siete odborov Skoly Studijny odbor 6425
K kadernik-vizazista. Od Skolského roku 2019/2020 vstupuje Skola aktivne do systému dualneho
vzdelavania v trojronom u¢ebnom odbore kadernik.

VyuCovacim jazykom je slovensky jazyk.

3.2 SWOT analyza

Silné stranky Skoly:
- Siroka ponuka uéebnych a $tudijnych odborov, jedina $kola v ramci mesta Kosice s ponukou
odborov v oblasti komplexnych atraktivnych beauty sluzieb.
- Dlhoro¢na tradicia odboru kadernik, kozmetik, kozmeti¢ka, odbory s vynikajucimi uspechmi
Ziakov na celostatnych sutaziach a vysokou uroviiou teoretickej a praktickej pripravy ziakov.
- Moznosti absolvovania maturitnej skusky v nadstavbovom Studiu v odbore vlasova
kozmetika.
- Zaujem Studentov o Studium odborov v beauty sluzbach, rozSirenie ponuky o Studijny odbor
kadernik-vizazista.
- Vysoka kvalifikovanost pedagégov, profesionalny pristup a kreativita pedagogov.
- Velmi dobré podmienky pre teoreticku pripravu ziakov.
- Skola méa novozrekons$truované, kvalitne vybavené pracoviska odborného vycviku a odbornej
praxe pre odbor kadernik, vlasova kozmetika, kozmetik, kadernik-vizaZista, kozmetiCka
a vizazistka, manikér — pedikér v hlavnej budove 8koly na Gemerskej ul. &. 1 v KoSiciach.
- Vybudované su nové ucebne, vytvarny ateliér pre odevny dizajn, odborna u€ebna vlasove;j
kozmetiky a techniky licenia a u€esov, multimedialna uéebha, nova vypocétova technika
v u€ebniach informatiky.
- Skola ma telocviéiiu, viacugelové ihrisko, $kolsku kniznicu.
- Dostupnost Skoly je zabezpe€ena spojmi MHD z jednotlivych ¢asti mesta i z okolia mesta.
- Vyborne prepracovany model pripravy ziakov na sutaze a prezentacie Skoly, ktory prinasa
celoslovenské i medzinarodné ocenenia v odbornych sutaziach.
- Uspesnost $koly pri priprave na vykon povolania a uplatneni absolventov na pracovnom trhu
v oblasti sluZieb.
- Prepojenie tedrie s praxou, vstup do systému dudlneho vzdelavania.
- Niekolkoro&na tradicia u€asti Ziakov na medzindrodnych odbornych stazach.

Slabé stranky Skoly:

- Nepriaznivy demograficky vyvoj v regione ma za nasledok pokles poctu ziakov.

- Pokles zaujmu ziakov 9. ro€nika o odbory manikér-pedikér, obchod a podnikanie.

- Nedostatocné financovanie $kél ma za nasledok len Ciasto€ni modernizaciu Skoly.

- Finan&né prostriedky len &iasto€ne pokryvaju poziadavky na najnovSie materialno-technické
vybavenie pracovisk odborného vycviku, odbornej praxe a odbornych udebni v sulade
s modernymi trendami a obnovu exteriérov Skoly.

Prilezitosti:

Skladba ucebnych a studijnych odborov v nasej Skole predurCuje uplatnenie sa absolventov na
trhu prace ako buducich malych a strednych podnikatelov. Zavedenim nového Studijného
odboru kadernik-vizazista doslo k dalSiemu zatraktivneniu ponuky odborov v beauty sluzbach.
Ide o Studijny odbor, ktorého absolventi po ukonéeni Studia ziskavaju okrem maturitného



vysvedE&enia i vyucny list v danom odbore. UvaZuje sa o zavedeni experimentalneho overovania
uCebného odboru vizazista. Tieto odbory prispeju k udrzaniu, resp. zlepSeniu postavenia Skoly
v trhovom Skolskom prostredi.

Skolsku politiku chceme zamerat na skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu tak, aby
zodpovedal poZiadavkam a narokom Eurdpskej Unie. Skola ma zaujem udrzat dlhorodnu
tradiciu ucasti Studentov na medzinarodnych stazach projektu Erazmus+.

Snahou celej Skoly bude neustale potvrdzovat kvalitu a vysoku odbornu uUroven teoretického
i praktického vyu€ovania a zaroven pokracovat v dlhoro&nej tradicii ponuky kvalitnych a cenovo
pristupnych sluzieb na prevadzkach odborného vycviku Sirokej verejnosti.

V novom programovacom obdobi bude snahou celého manazmentu $koly ziskanie finanénych
prostriedkov na obnovu exteriéru Skoly.

Prekazky:

- ZhorSovanie populaénej a vekovej Struktury.

- Profilovanie problémovych rizikovych skupin mladeze.

- Nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu a prevadzku skoly.

- Nizka vedomostna uroven Ziakov prichadzajucich zo zakladnych $kél.
- Miera nezamestnanosti v regione.

- Malo aktivna u¢ast rodi€ov na zivote Skoly.

- Vela ziakov z malo podnetného prostredia a dysfunkénych rodin.

- Rastuce ceny energii, zvySovanie vydavkov na prevadzku.

- Kriza ucitel'skej profesie.

3.3 Charakteristika skoly

3.3.1 Zakladna charakteristika

Zriadovatelom $koly je KoSicky samospravny kraj. Skola je samostatnou rozpo&tovou organizaciou.

Skola disponuje samostatnou budovou na Gemerskej ulici &. 1, kde prebieha teoretické i praktické
vyucovanie.

Skola pripravuje Ziakov v tychto odboroch :
- 8tudijné odbory: kozmetik od r. 1987
kadernik-vizaZista od r. 2018
kozmetitka a vizazistka od r. 2003
odevny dizajn od r. 2007
obchod a podnikanie od r. 1995 do 2016, od 2019
- u¢ebné odbory: kadernik od r. 1973
- nadstavbové Stadium: vlasova kozmetika od r. 1978

Stravovanie Ziakov a zamestnancov je zabezpe&ené v $kolskej jedalni SOS, Ostrovského 1, Kosice.
Ubytovanie je zabezpeCené v Skolskych internatoch v ramci mesta KosSice, vacsina Ziakov je
ubytovana v Skolskom internate A. Garbana na Werferovej ulici €. 10.

I. Objekt Gemerska €. 1

Budova sa nachadza na Gemerskej ulici €.1. Ide o dvojposchodové ucelové zariadenie. V objekte je
umiestnenych 24 tried pre teoretické vyu€ovanie (z toho 10 odbornych ucebni, dielne odboru odevny
dizajn, vytvarny ateliér, odborna ucebna zdravovedy, jazykova ucebria, dve ucebne informatiky,
uCebna vizaze, multifunkéna ucebna, ucebria vlasovej kozmetiky, ucebna cviénej firmy), 10 kabinetov
pre pedagogickych zamestnancov, kancelarie technicko-hospodarskych zamestnancov, socialne a
hygienické zariadenia pre ziakov a zamestnancov .

Dobre vybavena je kniznica Skoly.

Na tuto budovu nadvéazuje prizemny trakt, v ktorom je umiestnena telocvi¢ia, posilfiovia, priestory
praktického vyu€ovania pre odborny vycvik u€ebného odboru kadernik — damske a panske
kadernictvo, kozmeticky salon pre Studijny odbor kozmetik, priestory praxe pre Studijny odbor
kozmetiCka a vizaZistka a kadernik-vizaZista spolu so zdzemim majstrov odborného vycviku a
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ucCitefov praxe, skladové priestory, elektrorozvodia, archiv a v suteréne byvala stolarska dielfia,
sklady, priestory pre pranie, suSenie a zehlenie pradla, miestnost pre vymennikovu stanicu,
viacucelové ihrisko.

Hlavny vchod do budovy je z Gemerskej ulice, kazdy Ziak ma k dispozicii osobnu uzamykatelnu
skrinku na odkladanie osobnych veci. Bo¢ny vchod sluzi ako vstup pre klientov odborného vycviku a
praxe.

Sucastou objektu je aj sluzobny byt a dve samostatné garaze.

Budova je zasobovana pitnou vodou z mestského vodovodu a odkanalizovanie je zabezpecené cez
mestsku kanalizaciu, ma vlastnd vymennikovu stanicu. Odvoz odpadu je zmluvne rieSeny s firmou
Kosit KoSice.

Skola v snahe zvySovat svoju konkurencieschopnost na trhu prace kazdoroéne vyvija Usilie o
ziskanie finan€nych prostriedkov na modernizaciu u€ebni, vnutorného vybavenia Skoly, na zlepSenie
technického stavu budov, vybavenie audiovizualnou technikou, poc€itaCmi, novymi informa&nymi
technolégiami. Pracoviska praktického vyu€ovania postupne vybavujeme materialmi, pristrojmi a
zariadeniami, pocitaCovou a audiovizualnou technikou a technolégiami v sulade s najmodernejSimi
poziadavkami doby.

Na S$kole vyvija dobru ¢innost Rada S$koly, Vybor zdruzenia rodi¢ov, Grémium predsedov
predmetovych komisii a Ziacka $kolska rada, ktoré sa podielaju na kvalite a organizacii celého
vychovno-vzdelavacieho procesu.

Skolsky psycholdg, vychovny poradca a zarover kariérovy poradca ma k dispozicii kabinet v budove
na Gemerskej ulici. Je to odborny zamestnanec, ktory poskytuje odbornu, pedagogicku starostlivost
Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom hlavne v oblasti kariérneho poradenstva. Od
Skolského roku 2017/2018 mézu ziaci, pedagdgovia a rodi¢ia vyuzivat sluzby Skolského psycholéga
na piny uvazok.

3.3.2 Charakteristika pedagogického zboru a ostatnych zamestnancov

Pedagogicky zbor tvori 25 uditelov (z toho 3 na Ciastoény uvazok) a 10 majstrov odborného vycviku
a praxe (z toho 10 na plny Gvazok).

Pracu technicko-hospodarskeho useku zabezpecCuje 12 zamestnancov, ztoho celi ekonomicku
a personalnu agendu zabezpeduje 5 zamestnancov.

3.4 Starostlivost’ o pedagogickych pracovnikov a zamestnancov skoly

V starostlivosti o pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov skoly je prioritnou tlohou vedenia
Skoly:

- zabezpelenie celozivotného vzdelavania pedagogickych zamestnancov zameraného na
vyuzivanie novych technolégii v spolupraci s metodickymi centrami a dalSimi vzdelavacimi
inStitaciami,

- vpriebehu celého Skolského roka uvolfiovat pedagogickych pracovnikov na podujatia
organizované metodickymi centrami ainymi vzdelavacimi indtitdciami na ich dal3ie
vzdelavanie, podporovat kariérny rast pedagogickych pracovnikov,

- umoziovat dalSie vzdeldvanie pracovnikov ekonomického useku, uitefov  a majstrov
odborného vycviku vo svojich odboroch,

- vytvarat optimélne podmienky pre dalSie vzdelavanie formou internych Skoleni a seminarov,

- podporovat pedagogickych pracovnikov pri vyuzivani informacnych technologii,

- zabezpecovat pravidelné preskolovanie pracovnikov THP,

- zabezpecovat vSetky ulohy vyplyvajuce z BOZP a dodrziavat protipoziarne opatrenia,

- aktivne zvySovat vzdelanostnu uroven vychovného poradcu, koordinatora prevencie,
triednych ucCitelov, koordinatora a spravcu informacno-komunikacnych technoldgii,
koordinatora Skolskej kniZnice a Citatel'skej gramotnosti a koordinatora finanénej gramotnosti,

- nadviazat na UspeSnu realizaciu projektov medzinarodnych stazi Studentov, motivacia
pedagoégov k zapajaniu sa do projektov a ich implementacii,

- reorganizécia a nové personalne obsadenie technicko — hospodarskeho Useku vo vyhlade
najbliZzsich troch rokov z dévodu nadobudnutia déchodkového veku,

- zapojit vSetkych zamestnancov do zlepSovania kvality prace 3koly, viest ich k osvojeniu
pravidla, Ze kvalita je stratégiou preZitia.
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3.5 Hlavné ulohy vzdelavacieho programu skoly

3.5.1 Oblast’ vychovy a vzdelavania

- pokraCovat v aktivitach so zameranim na zlepSenie spoluprace Skoly s rodi€mi s ciefom zlepsit

vysledky vychovy a vzdeldvania a materialno-technické podmienky prace Skoly,

- pokraCovat vrealizacii u€iva o ochrane Cloveka a prirody, ako aj vrozvoji projektu Skoly
podporujucej zdravu vyzivu, neustale oboznamovat Ziakov s koncepciou starostlivosti o Zivotné
prostredie, s kratkodobymi a dlhodobymi ulohami v tejto oblasti, rozvijat’ citlivy vztah Ziakov k prirode,

- v sUvislosti s programom vlady SR v boji proti kriminalite, vratane Gu¢inného pdsobenia prevencie,

venovat' zvySenu pozornost ochrane detskych prav, vyhladavaniu ohrozenych deti a zlepSeniu

spoluprace s poradenskym systémom, vytvarat preventivne aktivity a sprostredkovavat’ informacie
preventivneho charakteru (ochrana pred drogami, toxikomaniou, pred€asnou graviditou, AIDS,
trestnou Cinnostou a zneuzivanim dospelymi), v oblasti vychovy formovat vztah k manzelstvu

a rodicovstvu, k star§im, chorym a zdravotne postihnutym fudom,

- reSpektovat opravnené poziadavky rodi¢ov a informovat oich pravach v sulade so v3eobecne

zavaznymi pravnymi predpismi,

- vytvarat moznosti pre zapajanie zZiakov do sutazi v spolupraci so zaujmovymi zdruzeniami

a spolo€enskymi organizaciami,

- vzbudzovat tuzbu po poznani u ziakov nielen direktivnym pristupom, ale hlavne vedomostami zo

svojho predmetu,

- zvySenu pozornost venovat interpersonalnym vztahom na baze zasad demokracie a tolerancie,

- prehlbovat zaujem ziakov o zvolené povolanie a vztah ku Skole,

- na kazdej vyuCovacej hodine ziakom vstepovat najzakladnejSie hodnoty, akymi su laska

a znaSanlivost, schopnost rozoznavat dobro a zlo, skromnost, pokora, schopnost odpustit jeden

druhému,

- rozoberat so ziakmi zdkladné mravné pojmy — svedomie, zodpovednost, sloboda, pri prehlbovani

vztahu k prirode tvorivo vyuzivat Upravu tried, chodieb, starostlivost o kvety a okolie Skoly,

- oboznamovat' ziakov s funkciou rodiny, pomahat im ziskavat vedomosti, ktoré by im pomohli

v buducnosti pri zakladani vlastnych rodin,

- iniciativy smerovat v sulade s obsahom a ulohami vyplyvajucimi z Koncepcie rozvoja prace

s mladeZou KoSického samospravneho kraja.

3.5.2 Oblast’ estetickej vychovy

- pestovat estetické citenie Ziakov najma v predmetoch esteticka a vytvarna vychova, odevny dizajn,
vytvarnd priprava, figurélne kreslenie, odborné kreslenie davat priestor samotnym Ziakom, hlavne
prostrednictvom vlastnej tvorby,

- pestovat u Ziakov schopnost posudit pracu spoluziaka, vyhodnotit' aj kriticky,

- podnecovat Ziakov k tvorivému mysleniu a konaniu, k citovému zainteresovaniu, k uvedomeniu si
réznych podéb krasy vytvorenej Clovekom v umeni, v UZitkovych predmetoch, vo vede a v technike,

- organizovat vystavky pre ziakov, zu€asthovat sa kulturnych podujati v ramci mesta.

3.5.3 Oblast’ telesnej kultury

- v priebehu celého Skolského roka poskytovat’ Ziakom aktivny oddych, radost z pohybovej ¢&innosti,
- pripravit’ ucelové cvi€enia,

- zorganizovat’ medzitriedne sutaze v loptovych hrachj,

- zorganizovat atletické sutaze v ramci tried a Skoly,

- zorganizovat kurzy pre ziakov v sulade s platnou legislativou,

- priprava ziakov na Sportové sutaze organizované mestom a regidonom,

- iniciativy smerovat v sulade s obsahom a uUlohami vyplyvajucimi z Koncepcie rozvoja Sportu
Kosického samospravneho kraja.

3.5.4 Oblast’ environmentalnej vychovy

Cielom a obsahom environmentalnej vychovy je rozvijat osobnost Ziakov prostrednictvom
zivotného prostredia, zvySovat Uroven ich vedomosti, zruénosti a postojov k zivotnému prostrediu.
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Environmentalna vychova nie je samostatnym predmetom, ale prelina sa celym vychovno-
vzdelavacim procesom v Skole.
V prostredi naSej Skoly sa environmentalna vychova realizuje:

- vramci vyuCovacich hodin kazdého ucebného predmetu na zaklade stanovenych tém

u€ebnych osnov environmentalneho minima ( kysly dazd, sklenikovy efekt),

- mimo vyuc€ovania : exkurzie, besedy s environmentalnou tematikou,

- Setrenie materialu ( papiera ),

- Uspora energie ( najma elektrickej ) a vody,

- Setrné zaobchadzanie so Skolskymi potrebami a zariadenim,

- Cistota a hygiena prostredia skoly,

- vyuzitie odpadu, napr. v odevnictve pri tvorbe modelov,

- starostlivost o aredl Skoly.

3.5.5 Oblast’ vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu

Jednotlivé témy su sucastou:
- triednickych hodin, niektorych odbornych predmetov, etickej a nabozenskej vychovy,
- besied v spolupraci s odbornikmi (Statnym zdravotnym ustavom).

3.5.6 Oblast’ vychovy k pozitivnemu vztahu k starSim spoluobéanom
a zdravotne postihnutym osobam

Aktivity v tomto smere:

- besedy a rozhovory na triednickych hodinach

- navsteva detskych domovov, domovov socidlnych sluzieb, zabezpeenie drobnych
kadernickych ukonov v ramci akcii pre matky a seniorov.

3.5.7 Kruzkova ¢innost’

Na Skole pravidelne pracuju krizky so Sirokym zameranim, ich organizacia prebieha
v spolupréci s Centrom volného €asu na Strojarenskej ulici v KoSiciach.

VSetky kruzky prebiehaju v budove Skoly v mimovyu€ovacom ¢ase v popoludnajSich hodinach
a cez vikendy.

3.6 Oblast’ c¢innosti Zdruzenia rodicov a Obcianskeho zdruzenia ZR
SOSGEMKE

Cinnost ZR je zamerana na pomoc $kole, na zlep$enie teoretickej a odbornej urovne Ziakov a na
vychovnu €innost. Prvoradu zodpovednost za vychovu deti ma rodina, ale jej starostlivost’ sa ¢asto
obmedzuje len na zabezpeenie materialnych podmienok. Vzhladom na mnozZstvo problémov, ktoré
sa vrodinach vyskytuju, je nevyhnutné zamerat pozornost na jej stabilizaciu. Spolupraca rodiny
a Skoly je dblezita aj pre zlepSenie celkového rezimu deti a mladeze v Skole i mimo nej, preto ZR je
pomocnikom triednych profesorov, a to najma v suvislosti so zlepSenim prospechu a dochadzky, s
vhodnym vyuzitim volného €asu, v boji proti fajéeniu, drogam a alkoholu.

V Skole aktivne pracuje vybor ZR zlozeny zo zastupcov jednotlivych triednych aktivov. Vybor je
zo strany vedenia Skoly pravidelne informovany o aktualnom diani v Skole, stave hospodarenia
a aktivitach a uspechoch Skoly. V3etky sutaZe, kultirne a Sportové podujatia, uast na
celoslovenskych a medzinarodnych sutaziach su spolufinancované z prostriedkov prispevkov ZR.
Podla dohody vyboru rodi¢ov su po dohode z fondu rozvoja Skoly /tvoreny zo zostatku prostriedkov
ZR po skonceni Skolského roka/ vy&lefiované prostriedky na nakup pristrojovej techniky pre jednotlivé
Studijné a u¢ebné odbory.

3.7 Riadenie, manazment Skoly a poradenstvo
V Skole aktivne pracuje 5 predmetovych komisii:
PK odbornych predmetov odboru odevnictvo,

PK matematiky, informatiky a odbornych ekonomickych predmetov,
PK slovenského jazyka, spolo¢enskovednych predmetov a telesnej a Sportovej vychovy,
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PK cudzich jazykov,

PK chémie a odbornych predmetov odborov kozmetik, kozmeti¢ka a vizazistka, kadernik, vlasova
kozmetika.

Zasadnutia jednotlivych PK sa uskutoCiiuju podlfa vopred ureného harmonogramu. Praca
predmetovych komisii je u€elna a vecnd, navrhy a pripomienky sa rieSia priamo s vedenim skoly.

Vychovno — poradenské aktivity v Skole su planované a zabezpecené kvalifikovanym
vychovnym poradcom a Skolskym psycholégom (na piny Gvazok), ktory priebezne informuje
pedagogicku radu o svojej Cinnosti. Zaroven vykonava aj €innost kariérneho poradcu.

Cinnost je zamerana hlavne na poskytovanie poradenstva v oblasti profesionalneho vyvoja, pomoci
slaboprospievajucim ziakom a Ziakom s problematickou dochadzkou. Od Skolského roka 2017/2018 je
moznost’ vyuZivania sluzZieb Skolského psycholéga na piny uvazok.

Konzultacie a odborna pomoc Studentom, rodi€om a ucitefom su zabezpelené aj v spolupraci
s pedagogicko-psychologickou poradriou.

Protidrogovu prevenciu zabezpecuje kvalifikovany koordinator, ktory Uzko kooperuje aj s vychovnym
poradcom. Studenti st zapajani do rovesnickych programov v oblasti prevencie domaceho nasilia,
prevencie HIV/AIDS.

Pri Skole pracuje 11-Clenna Rada Skoly. Na svojich jednaniach je zo strany riaditelky Skoly
a ¢lenov vedenia informovana o pedagogicko-organizacnom a materialnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu, profilacii Skoly, o nabore Ziakov na novy Skolsky rok, o rozpocte Skoly,
vysledkoch hospodarenia, koncepénych zameroch rozvoja Skoly, o priebehu a vysledkoch
prijimacieho konania a vychovno-vzdelavacich vysledkoch za jednotlivé klasifikatné obdobia.

Skola Uzko spolupracuje so Slovenskou Zivnostenskou komorou. Vyjadruje sa k obsahu tém na
zavere€né a maturitné skisky a deleguje svojich zastupcov do skusobnych komisii. Skola participuje
na skuskach odbornej spbsobilosti, ktoré su potrebné k ziskaniu zivnostenského opravnenia.

3.8 Vnutorny systém kontroly, hospitacna ¢innost’

Jednou z moznych foriem analyzy a hodnotenia pedagogického procesu je hospitacia. Cielom je
hladanie moznosti zlepSenia vyuCovacieho procesu a zvySovanie motivacie ucitela v jeho
pedagogickej Cinnosti.

Plan hospitacii je zamerany na pozorovanie €innosti uCitela a pozorovanie €innosti Ziakov.
Hospitacie su orientované na kladné stranky ucitelovej €innosti a negativne zistenia su spolo&nymi
silami napravané. Hospitujuci poskytuje metodické poradenstvo a usmernenia, aby nevznikli obavy
z hospitacie a zniZenie sebavedomia pedagogického zamestnanca a Ziakov.
Hospitacie s zamerané na:
=  zistenie pozitivnych a negativnych stranok ¢innosti ucitela podla rozboru odhospitovanych
hodin zameranych na absenciu Ziakov a na vedomosti Ziakov,
hospitacie zamerané na ziakov,
hospitacie zamerané na vedenie triednickej agendy,
analyza a hodnotenie vyucovacieho procesu,
hospitacia v maturitnych triedach, kontrola Easového harmonogramu u€ebnych planov.
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4 Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu v jednotlivych u¢ebnych
odboroch

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

4.1 Ucebny odbor kadernik

Uc&ebny odbor je ureny pre: diev€ata, chlapcov.

Podmienky pre prijatie do u¢ebného odboru: Uspesné ukonc&enie 9.ro¢nika zakladnej Skoly
a zdravotna spésobilost uchadzaéa, pri
prijimani sa hodnoti prospech, spravanie
a vysledky Monitoru zo slovenského jazyka
a matematiky, konkretizacia  kritérii na
prijimacie  skudky  vratane bodového
hodnotenie sa stanovuje kazdorocne.

Spdsob ukongenia vzdelavania a pripravy: zavereCna skuska.

Doklad o dosiahnutom vzdelavani: vysvedCenie o zavere€nej skuske,

vyucny list.

Pracovné uplatnenie absolventa: v sluzbach ako zamestnanci
kadernictva v malych a strednych
firmach, ako Zivnostnici,
v organizaciach poskytujucich beauty
sluzby

Nadvazna odborna priprava: Studijny odbor vlasova kozmetika,

denné nadstavbové Studium pre
absolventov  trojro€nych ucebnych
odborov, Specialne kurzy, ktoré
umoziuju rozsirit odbornu kvalifikaciu
absolventov

4.1.1 Charakteristika obsahu vzdelavania a pripravy

Priprava v uebnom odbore kadernik zahffia teoretické a praktické vyulovanie a pripravu.
Organizované je v priestoroch 8koly, vyu€ba je organizovana v tyZzdnovych cykloch — strieda sa jeden
tyZden teoretického vyu€ovania a jeden tyZzden odborného vycviku.

4.1.1.1 VSeobecna zlozka vzdelavania

Uvedeny ucebny odbor vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov. V jazykovej Casti je
vzdelanie zamerané na dobru znalost pravidiel spisovného slovenského jazyka, kultivovaného
prejavu, verbalnej a neverbalnej komunikacie. Vo zvolenom cudzom jazyku na komunikaciu v beZznom
odbornom styku so zakaznikom a na ovladanie pravidiel spolo¢enského spravania v osobnom a
pracovnom styku. V spoloensko-vednej Casti je vzdelavanie zamerané na ziskanie vedomia o vyvoji
ludskej spoloénosti, o podstate pravneho S$tatu, o pravidlach a zasadach sluSného spravania a
moralky, zakladov filozofie, o pomaha dotvarat vSeobecné vzdelanie absolventa. V prirodovednej
Casti je vzdelanie zamerané na ovladanie uciva stredoSkolskej matematiky, informatiky, chémie
potrebného pre odborné predmety.
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4.1.1.2 Odborna zlozka vzdelavania

Uvedeny u€ebny odbor vychadza zo skladby odbornych predmetov podla planu. V ekonomickej Casti
predmetu je priprava zamerana na zakladné ekonomické pojmy, vztahy medzi nimi, pravne formy
podnikania, ¢innost podniku a jeho vztah k Statnemu rozpoctu, bankam, poistovniam, na personalne
podmienky fungovania, na odbytovu a riadiacu €innost podniku a pésobenie trhového mechanizmu. V
odbornych predmetoch materialy, technolégia je priprava zamerana na ziskanie vedomosti o
pbsobeni kadernickych materialov na vlasy a pokozku, o usporiadani a zariadeni pracoviska
kadernika, o funkciach pracovného naradia a pomdcok, pristrojoch a zariadeni, o pracovnych
postupoch kadernickych prac, zadkladoch viasovej kozmetiky, manikury, licenia a starostlivosti o plet, o
vyrobe vlasovych doplnkov a Uprave parochni. V predmete odborné kreslenie o nacrtoch a schémach
vlasov a uc€esov. V predmete zdravoveda o poskytovani prvej pomoci, zasadach hygieny a koznych
chorobach pokozky hlavy a chorobach vlasov. V predmete komunikacia je priprava zamerana na
zaklady vSeobecnej psychologie, psycholégie osobnosti azakladom kultury komunikacie so
zékaznikom.

4.1.1.3 Prakticka zlozka pripravy

Uskutocnuje sa formou odborného vycviku. Priprava je zamerana na overenie a ziskanie odbornych
zruénosti a aplikacie teoretickych vedomosti v praxi pri umyvani vlasov, masazi hlavy, strihani viasov,
vodovej ondulacie, preparacie vlasov, farbeni a odfarbovani, melirovani, zhotovovani vlasovych
doplnkov a upravu parochni, pouZiti vlasovej kozmetiky, starostlivosti o ruky a plet.

4.1.2 Zdravotné poziadavky na uchadzaca

Pre prijimanie do u€ebného odboru z hfadiska zdravotného stavu uchadza¢om prekazaju:

- poruchy funkcie pohybového systému /ploché nohy a postihnutie chrbtice, choroby dychacich
ciest, kozné choroby a alergie, zavazné ochorenia centralnej nervovej sustavy, ochorenia
srdca, bacilonosi¢stvo, zrakova a sluchova ostrost, myopia.

Do ucebného odboru je mozné prijat len uchadzacov, ktorych zdravotnu spésobilost pre uvedeny
odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

4.1.3 Poziadavky na bezpecnost’, ochranu zdravia a hygienu prace

Neoddelitelnou su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu je bezpe&nost a ochrana zdravia pri praci,
poZiarna ochrana a hygiena prace. V procese vychovy a vzdelavania sa vychadza z platnych zakonov,
predpisov, nariadeni, vyhlasok a noriem. V priestoroch uréenych na teoreticku a prakticku pripravu sa
postupuje podla platnych predpisov pre vytvorenie podmienok na zabezpecCenie bezpelnosti a
hygieny prace.

Zakladné podmienky BOZP a PO
- dobkladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecCnosti a ochrane zdravia pri praci, s
protipoZiarnymi predpismi a technologickymi postupmi,
- pouZivanie pristrojového a technického vybavenia a zariadenia, ktoré zodpoveda
bezpe&nostnym predpisom,
- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podfa platnych predpisov,
- vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyzaduje sustavnu pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyucovania ziakov na
pracovisku. V pripade, ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania neobsiahne zrakovo
suCasne vSetky pracovné miesta, musi ziakov sustavne kontrolovat. Staly dozor predpoklada trvalu
pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalt pritomnost osoby poverenej vedenim praktického vyu€ovania ziakov na
ich pracovisku. V3etky pracovné miesta musi osoba poverena priamym dozorom zrakovo obsiahnut z
takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajucej intruktazi bezprostredne zasiahnut' v
pripade porusenia bezpe&nostnych a hygienickych predpisov a pracovnych pokynov pri ohrozeni
Zivota a zdravia.
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5 Profily absolventov jednotlivych uéebnych odborov

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola,

Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma studia denna

5.1 Uéebny odbor kadernik

5.1.1 Celkova charakteristika absolventa

Absolvent u¢ebného odboru kadernik je kvalifikovany odbornik vo sfére sluzieb.

Pre kvalifikované vykonavanie kadernickych c&innosti ma vedomosti z materidlov, technoldgie,
odborného kreslenia, zdravovedy, psycholégie a spoloCenskej vychovy, hygieny, bezpelnosti pri praci,
z oblasti podnikania v trhovej ekonomike, z hospodarenia malych podnikov, z pracovného prava, z
kontaktu so zdkaznikom, komunikacie, etiky, cudzich jazykov. Je schopny pracovat samostatne, ale aj
v kolektive, vie poskytovat poradensku sluzbu zakaznikovi, sustavne sledovat odbornu, ekonomicku
literaturu, nové trendy v odbore, dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi normami
spolo¢nosti, zasadami humanizmu a demokracie.

Absolvent, ktory UspeSne vykonal zavere¢nu skusku, sa méze uchadzat o nadstavbové Studium.
Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenie ako odborni zamestnanci kadernictva na prevadzkach
malych a strednych firiem, v Zivnostenskych zariadeniach, v beauty sluzbach ako zamestnanci firiem
zaoberajuci sa vyrobkami vlasovej kozmetiky.

Po absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

Kric¢ové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s cielmi vychovy a vzdelavania na danom stupni vzdelania smeruje k
tomu, aby si Ziak vytvoril zodpovedajuce schopnosti a Studijné predpoklady. Klu¢ové kompetencie
chapeme ako kombinaciu vedomosti, zru€nosti, postojov, hodnotovej orientacie a dalSich
charakteristik osobnosti, ktoré kazdy ¢Elovek potrebuje na svoje osobné uspokojenie a rozvoj, aktivne
obdianstvo, spologenské a socialne zaclenenie, k tomu, aby mohol primerane konat v rdéznych
pracovnych a Zivotnych situaciach poc€as celého svojho Zivota. Kfu€ové kompetencie ako vykonové
Standardy sa v ramci vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom vychovnych a vzdelavacich
stratégii rozvijaju, osvojuju a hodnotia bud na urovni Skoly, odboru vzdelavania alebo vyucovacieho
predmetu.

V sulade so Spolo&nym eurépskym ramcom kltugovych kompetencii pre celoZivotné vzdelavanie6 SVP
vymedzil nasledovné klu¢ové kompetencie:

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spoloéenskom a pracovhom zivote

Su to sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie vedomosti, zruénosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné na ciefavedomé a zodpovedné riadenie a
organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného Zivota. Jednotlivci si potrebuju vytvarat
svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivothym podmienkam, povolaniu, praci a Zzivotnému prostrediu,
spolo¢enskym normam, socialnym a ekonomickym in&titiciam, robit spravne rozhodnutia, volby,
opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su velmi Uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a
poznavania.

Absolvent ma:

- realne zdévodnovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy, moralne

zasady, vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat priame a nepriame désledky svojej €innosti,

- vybrat' si spravne rozhodnutie a ciefl z rbznych mozZnosti,

- vysvetlit svoje Zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,

- popisat svoje ludské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,

- zdbvodriovat' svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
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b) Spésobilost’ interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaéné technologie,
komunikovat’ v materinskom a cudzom jazyku

Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti zaloZenej na
vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastnu identitu a smer Zivota, sebazdokonalovanie a zvySovanie
vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdelavania a uenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania
a udrzovania potrebnej zakladnej Urovne jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych
zruénosti. Od zZiaka sa vyzaduje efektivne vyuzivat pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk,
disponovat s Citatelskou a matematickou gramotnostou a prehodnocovat zakladné zru¢nosti.
Absolvent ma:

- spolahlivo vyjadrovat sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

- rieSit bezné matematické priklady a r6zne situacie,

- identifikovat, vyhladavat, triedit’ a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,

- posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

- overovat a interpretovat ziskané udaje,

- pracovat s elektronickou postou,

- pracovat so zakladnymi informaéno-komunika&nymi technolégiami.

¢) Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych typov spoluprace.
Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov ludi, ktori sa
nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziak musi byt schopny ugit sa, nazivat a pracovat nielen
ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
vedomosti, socialnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuiju stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat seba a druhych,

- stanovit’ priority cielov,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat a pozorne pocuvat druhych,

- rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom kontexte
aj v dlhodobejsich suvislostiach,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

- samostatne pracovat v menSom kolektive,

- ur€ovat nedostatky v pracovnych vykonoch,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlep3enie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy
druhych,

- prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym konfliktom,
nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

- pouzivat zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, zivnostenského, obcianskeho a
pracovného prava,

- ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci,

- definovat zasady spravnej vyrobnej praxe,

- popisat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a jej vyuZitie pri rieSeni praktickych
uloh,

- popisat materidly, ich zloZenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnd manipulaciu s ohfadom na
zdravie €loveka a ochranu zivotného prostredia,

- charakterizovat spravny zivotny Styl ¢loveka,

- popisat Specificku problematiku vo svojom odbore,

- aplikovat vedomosti v priamom kontakte s klientmi,

- rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch.
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b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

- uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zdsady spolo€enského spravania a vystupovania,

- uplatnit estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti prace na
prevadzke,

- praktizovat’ odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuZivat vSeobecné poznatky, pojmy a zasady
pri rieSeni praktickych uloh,

- vykonavat zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

- vykonavat pracovné €innosti tak, aby nenaruSoval zivotné prostredie,

- pracovat v time,

- pouzit' zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manualnou zruénostou v innostiach konkrétneho odboru,

- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou,

- trpezlivostou, doslednostou a presnostou,

- schopnost'ou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v time,

- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim
predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury,

- flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny maijetok,

- schopnostou riesit konflikiné situacie.

5.1.2 Poziadavky na absolventa v oblasti vSeobecného vzdelavania

Absolvent u€ebného odboru ma nasledovné vedomosti:

- ovlada praktické formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného
Stylu v Ustnej a pisomnej komunikacii,

- potrebnu slovnu zasobu a spravne vyjadrovacie schopnosti v istnom a pisomnom styku
v slovenskom jazyku,

- zakladnu slovna zasobu a schopnost komunikovat v istnom a pisomnom styku vo
zvolenych cudzich jazykoch,

- ovlada zaklady vypoctovej techniky ( pracu s pocitacom),

- znalost dejin slovenského naroda, vyznamnych obdobi svetovych dejin, vyvoja ludskej
spolo¢nosti a spoloenskej vyroby v spojitosti s demokratizaciou vSetkych sfér Zivota,

- mé osvojené pozadované formy medzifudskych vztahov prostrednictvom verejnej informovanosti,
ma osvojenu potrebnu toleranciu k nazorom druhych, ku konstruktivnej kritike a sebakritike,

- uvedomuje si nevyhnutnost dobrého rodinného zazemia a ma kladny vztah k svojej buduce;j
rodi€ovskej ulohe,

- ovlada ucivo stredo8kolskej matematiky, chémie, pozna zaklady prirodnych vied a vie ich vysvetlit
a aplikovat' v praxi,

- ma kladny vztah k Zivotnému prostrediu.

5.1.3 Poziadavky na absolventa v oblasti odborného vzdelania

5.1.3.1 Pozadované odborné vedomosti

Absolvent u¢ebného odboru ma vedomosti

- o0 ekonomickych javoch a pozna pravne formy podnikania v podmienkach trhového mechanizmu

- o materialoch pouzivanych v odbore, ich zloZeni , vlastnostiach a pouZiti, o ich pésobeni na viasy
a vlasovu pokozku, davkovani a bezpe&nej manipulacii s nimi

- 0 usporiadani a zariadeni pracoviska kadernika, o funkciach pracovného naradia, pomo&cok,
pristrojoch a zariadeni a ich beZnej udrZzbe, o pracovnych postupoch kadernickych prac, o
zakladoch vlasovej kozmetiky, manikdry, licenia a starostlivosti o plet, o vyrobe vlasovych
doplinkov a uprave parochni,

- 0 zasadach prvej pomoci, vie o koznych chorobach najma pokozky hlavy, rik a néh a chorobach
vlasov,

- 0 spravnom kresleni nacértov a schém vlasov, u€esov, pracovnych postupov a detailov, o
grafickom znazorfovani tvorivych myslienok a ¢itani odbornych vykresov,
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- zo vSeobecnej psycholégie , psycholégie osobnosti, vyvinovej psycholdgie, socialnej psycholégie,
psycholdgie prace a aplikovanej psycholégii.

5.1.3.2 Pozadované odborné zru¢nosti

Absolvent u¢ebného odboru ovlada:

- dodrziavanie vdeobecnych predpisov platnych pre kadernicke prevadzky,
- pouzivanie a udrzbu kadernickych pristrojov, naradia a materialov,
- pracovny postup pri umyvani vlasov a masazi hlavy,

- techniky vodovej ondulacie,

- pracu s elektrickymi ondulaénymi Zelezami,

- techniky strihania vlasov,

- spravne postupy pri preparacii vlasov,

- odfarbovanie a farbenie vlasov,

- vyrobu vlasovych doplnkov a Upravu parochni,

- oSetrovanie a regeneraciu vlasov,

- zaklady kozmetiky,

- naro¢nu ucesovu tvorbu,

- nové pracovné metody a techniky v odbore,

- zaklady vypoctovej techniky.

5.1.4 Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
Absolventi u€ebného odboru maju zaujem o celozivotné vzdelavanie a schopnost’ prijimat nové
poznatky, osvojovat’ si nové trendy v odbore, aplikovat ziskané vedomosti v praxi, logicky mysliet,

pracovat samostatne a v kolektive, dodrziavat zasady etiky, konat v sulade s pravnymi a
spologenskymi normami.
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6 Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Pre vzdelavanie a vychovu v stlade s danym SVP $kola vytvorila vhodné realizadné podmienky.
Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajuce z ciefov a obsahu vzdelavania vo vsetkych odboroch. V SVP su vo
v8eobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky na realizaciu SVP Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Rozpracované su podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek jednotlivych
uCebnych odborov, aktualnych ciefov a naSich redlnych moznosti. Optimalne poziadavky a
podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat tento SkVP su nasledovné:

6.1 Materialne podmienky

Teoretické a praktické vyucovanie je realizované v budove $koly na Gemerskej ul. €. 1 v KoSiciach.
Normativ vybavenosti je v silade s normativom zékladného vybavenia Skoly.

Kapacita skoly

Skolsky manazment:

kancelaria riaditela Skoly,

sekretariat,

kanceléaria zastupcov riaditela koly pre TV a PV,

kabinet pre 3kolského psycholéga, vychovného poradcu a kariérového poradcu (plny pracovny
uvazok)

socialne zariadenia.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

zborovia pre rokovania pedagogickej rady,

kabinety pre ucitefov, kancelarie MOV a ucitelov praxe,
socialne zariadenia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

kancelérie pre technicko-hospodarskych pracovnikov, vratnica 8koly, recepcia priestorov OVY a PRA,
vymennikova stanica,

archiv.

Dalsie priestory:
Satne, WC, sprchy,
sklad u€ebnic, naradia, sklady materialu, didaktickej techniky, kniznica.

Makrointeriéry:

Skolska budova Gemerska €. 1,
Skolsky dvor, Skolskeé ihrisko.

Dispozi¢né rieSenie objektu Skoly na Gemerskej ¢.1

SUTEREN:
- sklad odevnych modelov, stolarska dielfia /mimo prevadzky/, sklady,
- priestory pre pranie, suSenie a zehlenie pradla.
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1. PODLAZIE:

- velka telocvi¢iia, Satne Ziakov, sprcharen, naradovna TV, sklad TV, posilfioviia so Satfou, kabinet
TEV, miestnost vzduchotechniky, sklad uéebnic, archiv, elektrorozvodna,

- WC ziakov, WC ucitelov ,

- priestory odborného vycviku a praxe — damske a panske kadernictvo pre u€ebny odbor kadernik,
kozmeticky salon pre Studijny odbor kozmetik a priestory pre Studijny odbor kozmeticka a vizazZistka,
sklad kozmetického a kadernickeho material, WC zamestnancov, sluzobny byt, dielne odevného
dizajnu, miestnost pre vymennikovu stanicu,

- Satne ziakov, WC zZiakov — praktické vyuc¢ovanie, WC pre klientov odborného vycviku a praxe,

- 1 uCebnia, u€ebna odevného dizajnu, uéebria cudzich jazykov, uCebna technolégie — prenajom a
Skolenia ziakov, kancelaria zastupkyne pre praktické vyulovanie, vestibul, WC Ziakov, WC
zamestnancov,

- vratnica, zborovna, 4 kancelarie pre THP,

- kancelaria riaditefa Skoly, sekretariat riaditela, kancelaria zastupcov pre TV a PV.

2. PODLAZIE:

- 6 ucebni, odborna uéebna informatiky, odborna ucebna multifunkéna, odborna ucebria vlasovej
kozmetiky, 3 kabinety, kabinet $kolského psycholéga, WC ziakov, WC zamestnancov,

- miestnost pre upratovacky.

3. PODLAZIE:
- 5 uCebni, odborna uc€ebria informatiky, odborna ucebna estetickej a vytvarnej vychovy, ucebna
zdravovedy, 4 kabinety, Skolsk& kniznica, WC Ziakov, WC zamestnancov, miestnost pre upratovacky.

Vyucovacie interiéry:

klasické ucebne pre teoretické vyuCovanie, odborné uéebne - informatika, jazyky, administrativa a
koreSpondencia, estetickej a vytvarnej vychovy, odevného vytvarnictva, vytvarny ateliér, ucebne
odevného dizajnu, u€ebna odboru kozmetiCka a vizazistka a vlasova kozmetika, telocvi€na velka,
ucebna zdravovedy, multifunkéna ucebna.

Vyucovacie exteriéry:
Skolské viacudelové ihrisko.

Kmenové pracoviska praktického vyu€ovania:
POV kadernictvo, Gemerska 1,

POV kozmetika, manikura a pedikura, Gemerska 1,

POV kozmetika a vizaz, Gemerska 1.

6.2 Personalne podmienky

Za prevadzku Skoly zodpoveda riaditel Skoly so svojimi zastupcami a ostatnymi veddcimi
zamestnancami.
Prava a povinnosti, zodpovednost a napli prace riaditefa Skoly, zastupcov riaditela, ostatnych
veducich zamestnancov a zamestnancov Skoly su uvedené v pracovnom poriadku.

Poziadavky na manazment $koly, ktory realizuje SVP je v stlade s poZiadavkami odbornej a
pedagogickej spbsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré si nevyhnutné pre vykon naro€nych
riadiacich €innosti podla platnych predpisov.

Odbornd a pedagogickd spdsobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizujt SVP je v sulade s platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom
u¢ebnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom.

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori
realizuju SVP je v sulade s platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych
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vzdeldvacich a vychovnych C&innosti s cielmi vzdelavania v danom ucebnom odbore v sulade so
Statnym vzdelavacim programom.

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka sposobilost majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju SVP je v sulade s
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych €innosti s cielmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Stathym vzdelavacim
programom.

Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpeCené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca majetku, ref. ekon. useku,
hospodarka, mzdova uctovni¢ka, skladovd a finan€na uctovnicka, Skolnik-udrzbar, upratovacky,
vratnicky), ktori sa podielaju na realizécii SVP, je v sulade s platnymi predpismi.

Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su zabezpeené a naplfiované po dobu ich
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej &innosti sa riadi platnymi predpismi. Skolsky psycholdg je odborny
zamestnanec, ktorych poslanim je poskytovanie odbornej, psychologickej a pedagogickej starostlivosti
Ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly i poradenstvo v oblasti kariérneho
poradenstva. Pracu 3$kolského psycholéga usmerfiuji metodické, pedagogické a psychologické
centra. Praca Skolského psycholoéga, dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela Skoly.

6.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyufovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy a
ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie oblasti a
ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatelné. Vzdelavanie a
priprava ziakov je organizovana ako trojrocné, Stvorroéné a dvojro¢né nadstavbové studium.
Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizanych pokynov v danom Skolskom
roku. Plnenie $kolskej legislativy vzhladom na organizéciu a priebeh SVP vo vézbe na teoretické a
praktické vyu€ovanie je v sulade.

Praktické vyu€ovanie sa realizuje v rozsahu stanovenom v uéebnom plane v Skolskych zariadeniach.
Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku, obsahuje prava a povinnosti Ziakov.

Na zaliatku kazdého Skolského roka sa Ziaci oboznamuju so svojimi povinnostami, nadvazuju
vzajomné kontakty, vymiefiaju si postrehy a informacie. Prispieva to k vytvoreniu priaznivej klimy na
Skole a lahSiemu zaradovaniu ziakov do kolektivu. Kazdoro€ne Skola pripravuje pre buducich prvakov
a ich rodi¢ov v mesiaci juli stretnutia s pedagdgmi, ktori ich oboznamia s ich pravami, povinnostami a
ucebnymi potrebami, pombéckami a podobne. Maju zaroven prilezitost spoznat interiér i exteriér
Skoly.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi klasifikaénym poriadkom. O vSetkych kritériach hodnotenia,
vychovnych opatreniach a podmienkach vykonania maturitnych, zavere¢nych a opravnych skusok su
Ziaci a rodicia vopred informovani. Ukon€ovanie Studia sa riadi platnymi legislativnymi predpismi.
Skola zabezpeduje exkurzie, sUvisli odbornu prax, $portové akcie, Udast na celo$tatnych i
medzinarodnych sutaZiach, vystavach. Zaroven vysledky svojej &innosti propaguje formou Dna
otvorenych dveri, médnych prehliadok na réznych podujatiach regiondlneho i medzinarodného
charakteru, prostrednictvom masmédii a pod.

6.4 Zakladné rozdelenie prevadzky na skole
I. Vychovno - vyucovacia ¢innost’

zodpovedni: - zastupca riaditela Skoly pre teoretické vyucovanie,
- vychovny poradca, Skolsky psycholég
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- triedni ugitelia,
- uditelia v8eobecno-vzdelavacich a odbornych predmetov.

Il. Praktické vyu€ovanie

zodpovedni : - zastupca riaditela pre praktické vyu€ovanie,
- majstri odbornej vychovy a odbornej praxe.

Ill. Prevadzkova ¢innost’

Zodpovedni: - ekondm Skoly,
personalna referentka, mzdova a finan¢na uctovnicka,
ref. ekonomického Useku — spravca majetku,
referent skladového hospodarstva, prac. recepcie,

- referentka sekretariatu - pokladna,

- 8kolnik, udrzbar,

- vratnicky,

- upratovacky, pracovnicka na pranie pradla.

Cas prevadzky $koly, uradné hodiny pre verejnost’:

a/ prevadzkova doba Skoly v dfioch Skolského vyu€ovania:
6,30 hod. - 17,00 hod.

b/ dradné hodiny pre verejnost’
8,00 hod. - 15,00 hod.

¢/ pracovna doba technicko-hospodarskych pracovnikov:
7,30 hod. - 15,30 hod.

Vychovno - vyu€ovacia €innost’

Teoretické vyu€ovanie zacina o 7,30 hod. a kon¢i siedmou vyu€ovacou hodinou o 13,40 hod.
- Vyucovacia hodina trva 45 minut.

- Hodiny telesnej vychovy maju Ziaci v rozmedzi dvoch vyu€ovacich hodin tyZdenne.
Vyucovaci proces prebieha v rdmci schvaleného rozvrhu hodin.

Pohybovy rezim Ziakov poCas prestavok je zabezpe€eny na chodbach Skoly a na Skolskom ihrisku .

V ramci rozvrhu hodin sa prihliada na dodrzZiavanie fyziologickej krivky vykonnosti v priebehu dfia a
tyzdna.

Pre zabezpecenie pitného rezimu su k dispozicii napojové automaty. Stravovanie formou teplého
obeda je zabezpe&ené v $kolskej jedalni SOS Ostrovského 1, Kosice, v budove $koly je k dispozicii
automat s drobnymi pochutinami a desiatovymi bagetami

K zvysSeniu telesnej zdatnosti ziakov prispievaju aj Sportové kruzky.

Praktické vyuCovanie ziaci vykonavaju na pracoviskach odborného vycviku v prevadzke od 8,30 hod.
(7,30 hod.) do 14,30 hod. podla jednotlivych ro&nikov a skupin .

Pogas odborného vycviku maju Zziaci v priebehu doobednajSej a poobedriajSej zmeny jednu 30
minutovl prestavku ur€enu na oddych a jedlo. Prestavku travia v desiatovom kdutiku, Ziaci maju
moznost absolvovat teply obed v SJ pri SOS Ostrovského 1, Kosice.
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6.5 Podmienky bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpetnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyuCovacieho procesu a najma praktického vyu€ovania. V zaujme toho ma Skola rozpracovanu
.Koncepciu politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, v ktorej su uvedené povinnosti vedenia
Skoly a zamestnancov ako i Prevadzkovy poriadok. Skola zabezpeduje vSetky technické a
organizané opatrenia na eliminaciu vSetkych rizik najmd pocas praktického vyu€ovania.Musia
zodpovedat' platnym pravnym predpisom, vyhlaSkam, technickym normam a predpisom eurdépskeho
spoloéenstva.

Starostlivost o zdravie Ziakov zabezpecluje Skola vstupnymi Skoleniami bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci a vstupnymi Skoleniami poziarnej ochrany. V spolupraci so Slovenskym &ervenym
krizom su Ziaci oboznamovani o poskytovani prvej pomoci.

Na uvodnych hodinach telesnej vychovy su ziaci pouceni o zasadach BOZP a PO a preventivnou
Cinnostou sa tak znizuje riziko Urazov pri telovychovnej a kruzkovej €innosti.

Pre zabezpecenie prevencie prenosu nakaz je zabezpelené vetranie tried, za ktoré su zodpovedni
vyuCujuci a tyzdennici v jednotlivych triedach, ziaci maju vlastné hygienické balicky s mydlom,
uterakom a vreckovkami.

Majstri odbornej vychovy denne kontroluju dodrziavanie zasad BOZP a PO, pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, aby prediSli rizikdm vzniku Urazov. Oboznamuju Ziakov s
navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni v sulade s prevadzkovymi
bezpecnostnymi predpismi.

Objekt Skoly je zabezpeCeny hasiacimi pristrojmi a poziarnymi vodovodmi, evakuaCnymi planmi,
poziarno poplachovymi smernicami, kde su uvedené na viditeflnom mieste ddlezité telefénne Cisla pre
pripad poskytnutia lekarskej prvej pomoci, poruch, havarii, poziarov a pod.
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7 Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola, Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Studia 3 roky

Forma Studia denna

Vzdelavanie na naSej Skole prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy
Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani
poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek
trhu prace, analyzy profilov absolventa a odbornych konzultacii so $pecializovanymi pracovnikmi
pedagogicko — psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami Ziakov s
mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s
narusenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania sa, s
autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajlcich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani. Na zaklade poZiadaviek na zdravotnu
sposobilost jednotlivych uchadzacov o studium na naSej Skole, ktoré su stanovené v schvalenych
uéebnych osnovach, mézeme prijat Ziakov s SVVP len po doporuéeni prislusnym lekarom a
Specialnym pedagdégom, pripadne psycholégom. Ide o Ziakov:

- s poruchami sluchu, ktoré su kompenzovang,
- soSVPU,

- s niektorymi typmi zdravotného postihnutia,

- zo socialne znevyhodneného prostredia,

- mimoriadne nadanych.

7.1 Prijimanie ziakov so SVPP

Do uc€ebného odboru 6456 H kadernik mozu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’

- poruchami funkcie pohybového systému (ploché nohy a postihnutie chrbtice),
- chorobami dychacich ciest,

- koznymi chorobami a alergiami,

- zavaznymi ochoreniami centralnej nervovej sustavy,

- ochoreniami srdca,

- bacilonosi¢stvom,

- zrakovou ostrostou,

- myopatiou.

Do u€ebného odboru je mozné prijat len uchadzacov, ktorych zdravotnu spbsobilost pre uvedeny
odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

Do u€ebného odboru je mozné prijat len uchadzacov, ktorych zdravotnu spbsobilost pre uvedeny

odbor posudil a na prihlaske potvrdil dorastovy lekar, pripadne odborny detsky lekar.

7.2 Zaclenenie

Cielom integracnych snah je podpora socializacie tychto Ziakov, ich lepSia priprava pre bezny Zivot —
obdiansky i profesionalny. Suasne podporujeme tolerantny pristup majoritnej spolo¢nosti k akceptacii
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[udi so zdravotnym postihnutim, €i socidlnym znevyhodnenim. Akceptovanie Specifickych vychovno-
vzdelavacich potrieb a individualny pristup ma zabezpedit, aby Zziaci predpisané ucivo zvladli a tak
uspesne ukongili Studium zavere€nou skuskou. Na zaklade odporuc¢ani Specializovanych pracovisk im
Skola vytvori potrebné podmienky v beznych triedach.

7.2.1 Zaclenenie ziakov so Specifickymi vyvinovymi poruchami uéenia

Na naSej Skole pocet ziakov so Specifickymi poruchami ucenia narasta, preto venujeme tejto
problematike nalezitu pozornost. Su to Ziaci, u ktorych narasta Skolska neuspednost a tym aj vy3Sia
pravdepodobnost’ vzniku problémov v osobnostnom a socidlnom vyvoji a vznik socialne patologickych
javov. Ich neuspeSnost ma za néasledok vysoku absenciu na vyuCovani a aj zaSkolactvo. Preto
individualnym pristupom vyu&ujucich sa snazime Skolski neuspesSnost &€o najviac eliminovat.
Individualny pristup pedagégov spociva:

- v pouziti vhodnych metdd a foriem vyu€ovania a hodnotenia vysledkov,

- umozneni individualneho pracovného tempa ziaka,

- nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skusania,

- umoznenie pouzitia kompenzaénych pomdcok (kalkulacky, poc&itate — vyuzitie korektury

textu, farebné Citanie, grafické pocitaCové programy).

V&etky spominané pristupy su stanovené v individualnych vzdelavacich programoch pre jednotlivé
predmety na zaklade konkrétnych individualnych potrieb ziaka a na zaklade odporucenia Specialnych
pedagoégov.

Skola dalej umozni:
- na zaklade ziadosti ziaka a moznosti podla platnej legislativy, modifikaciu formy
zaverelnej skusky,
- Skola bude spolupracovat so Skolskymi poradenskymi zariadeniami, s rodi¢mi,
- 8kola bude venovat primeranu pozornost aj priprave pedagégov Skoly na spoluzitie so
Ziakmi so zdravotnym a socialnym znevyhodnenim, osobitne, ak ide o tazké zdravotné
postihnutie, formou odbornych prednasok a konzultacii.

7.2.2 Zaclenenie ziakov so zdravotnym postihnutim

Na nasej Skole sa Specialne vzdelavanie a odborna priprava pre Ziakov so zdravotnym postihnutim
zabezpecuje formou individualneho zadlenenia v beznej triede.
Podla Specifickych potrieb Ziaka a poZiadaviek odbornej pripravy Skola zabezpedi:
- adaptaciu Statneho vzdelavacieho programu,
- upravi organizéaciu vyu€ovania,
- $pecifické potreby zapracuje do individudlneho vzdelavacieho programu s vyuZitim
odbornej pomoci pecialneho pedagdga,
- zabezpedli spolupracu triedneho ucitela, vychovného poradcu, odborného lekara,
dorastového lekara, skolského psycholdga, rehabilitacnej sestry.

7.2.3 Zaclenenie ziakov s poruchami sluchu

Cielom zadlenenia Ziakov so sluchovym postihnutim je zabezpeéit' pristup k odbornému vzdelavaniu a
tym aj spoloenské uplatnenie v buducnosti. zalenenie takychto Ziakov na nasej Skole prebieha
v beZnych triedach formou individualneho zaélenenia. Individualny pristup bude spodivat’

- v prispésobovani komunikacie podla potrieb zZiaka, stupfia sluchového postihnutia,

- vo vyuCovani vS8kole aj na odbornom vycviku je nevyhnutné dodrziavat pravidla
komunikacie so ziakmi s poruchami sluchu - hovorit smerom k triede, pouzivat nazorné
prostriedky (nakresy, grafy), komentovat neoCakavané reakcie na sluchové podnety,
overovat pochopenie novych pojmov.

Podmienkou efektivneho zallenenia Zziakov s poruchami sluchu do beznych strednych $kél je
primerany Specialno-pedagogicky a psychologicky servis.
Skola zabezpeéi: - spolupracu so $pecialnym pedagégom,

- psycholégom,

- odbornu pripravu ucitelov a Upravu organizacie vzdelavania a odbornej pripravy.
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7.2.4 Zaclenenie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Zziaci,

ktori spifiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukon€ené vzdelanie rodiCov je zakladné alebo aspori jeden z rodiCov nemé ukoncené
zakladné vzdelanie,

4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyulovaci jazyk Skoly je iny nez jazyk, ktorym hovori Ziak doma.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy dysfunkénych rodin a ich socialnych
podmienok. Vzdelavanie Ziakov zo socidlne malo podnetného prostredia ma za ciel zniZzovat
negativny dopad na osobnostny, vzdelavaci a profesionalny vyvin takychto deti a mladeze, pokusy o
zamedzenie dalSieho prehlbovania socialnej exkluzie s neZiaducimi nasledkami, a to so stupriovanim
negativneho stavu vo vsSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost,
socialna patolégia, zly zdravotny stav).

Zadlenenie tejto skupiny Ziakov do uvedenych $tudijnych odborov musi spifiat nasledovné
poziadavky:
- budu zaéleneni do beznych tried, ich vzdelavanie a priprava budu individualne sledované,

vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho

procesu, bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individualna konzultacia,

- pravidelne budu navstevovat vychovni poradkyriu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska,

- 8kola bude spolupracovat s pedagogicko - psychologickymi zariadeniami s cielom
predchadzat alebo rieSit problémy v osobnostnom vyvine,

- vSetci ziaci bez vynimky budu dodrziavat Skolsky poriadok.

7.2.5 Zaclenenie a vzdelavanie nadanych ziakov

V snahe podchytit nadanych Ziakov v tychto odboroch Skola vytvara v sulade so svojim profilom aj
podmienky na rozvoj nadanych ziakov. Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Zziakov patri vo
vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, ato tak zo spoloCenského, individualneho fudského
hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov.
Ide o podporu mimoriadne intelektovo nadanych Ziakov, ale aj Ziakov hadanych manualne, prakticky,
ktori vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasluzia si
vynimo¢nu pedagogicko-psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho 3pecifického nadania. Na
z&klade odporucenia Specialneho pedagdga a na Ziadost zakonného zastupcu Skola pripravila tieto
moznosti:

- Ziaci budu zaCleneni do beznych tried,

- vpripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne ucebné plany
a vzdelavaci program,

- podla potreby budu navstevovat vychovnu poradkyniu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

- pre vynimo¢ne S3portovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia
s vymedzenim konzultaénych hodin,

- vo vyucbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyu€ovacie metddy a postupy,
budu zapédjani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na
vlastnych projektoch,

- Skola bude intenzivne spolupracovat najma srodiémi a odbornymi pedagogicko-
psychologickymi poradfiami v snahe predchadzat anomaliam v osobnostnom vyvaiji,

- vSetci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat Skolsky poriadok.
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8 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Ekonomika a organizacia, obchod asluzby -
Kadernicke sluzby

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kod a nazov uéebného odboru 6456 H kadernik

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky

Forma sStudia denna

Cielom hodnotenia je poskytovat ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie
o tom, ako danu problematiku zvlada, ako dokaze zaobchadzat s tym, ¢o sa naucil, v om sa zlepsil
a v com ma eSte nedostatky. Hodnotenie Ziaka vychadza z jasne stanovenych ciefov a konkrétnych
kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat.

Skusanie

PoCas skuSania sa preveruje, ¢o ziak vie a o nevie alebo o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupen dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skisani sa vyuziva Siroka Skala réznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo suhrne po ukondeni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvicenia a ulohy, projekty, a pod.). SkiSanim sa preveruje
vykon ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu (porovnava sa vykon ziaka s vykonmi ostatnych
Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovnava sa jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim
vykonom). Pri kazdom skusani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory
je formulovany v uéebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako ziak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov vyjadrujeme r6znymi formami: slovom, &islom, zndmkou. V ramci hodnotenia
preverujeme vysledky €innosti Ziakov podla uréenych kritérii.

Neoddelitelnou su€astou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

8.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Hodnotenie Ziakov vychadza z Metodického usmernenia &. 21/20 MSVVaS SR zo 1.5.2011 na
hodnotenie a klasifikaciu ziakov strednych Skol.

Hodnotenie Ziakov sa deli:

Pocas Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardmi v uCebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu
vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, uCebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy
a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyuCovacieho predmetu ajeho vychovnymi
a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpedime komplexnost vedomosti a ich aplikaciu.

Pri hodnoteni Ziakov po&as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy predmetu
zameriavame predovsetkym na:
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Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost, trvalost osvojenia pozadovanych poznatkov, kvalitu,
rozsah ziskanych spdsobilosti, schopnost’ uplatfiovat’ osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a najma praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnost
a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o tieto ¢innosti a vztah k tymto ¢innostiam,
vystiznost a odborna jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov
Cinnosti, osvojené metédy samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vieobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zakonitosti, vztahy a zruénosti pri

rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vysvetlovani a hodnoteni spolocenskych

a prirodnych javov.

- Preukazal kvalitu arozsah ziskanych vedomosti vykonavat poZadované intelektualne
a motorické Cinnosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovsetkym jeho logiku, samostatnost’ a tvorivost.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym €innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych &innosti.

- Si osvojil u¢inné metdédy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.
Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym &innostiam, osvojenie
praktickych zru€nosti a navykov, ovladania ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych Cinnostiach, aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa
v praktickych €innostiach, kvalita vysledkov €innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost o zivotné prostredie, hospodarne vyuzivanie surovin, materialov
a energie.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Si osvoijil praktické zruénosti a navyky a ich vyuZitie.

- Preukazal vztah Kk préaci, pracovnému kolektivu, pracovnym &innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Zvladol efektivne spdsoby prace a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost o zivotné prostredie.

- Hospodarne vyuzival suroviny, material, energiu, prekonal prekazky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratérnych zariadeni, pouzivanych pristrojov, nastrojov
a naradia, prekonal prekazky v praci.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost a samostatnost prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti
a zruénosti, ich tvoriva aplikaciu, poznavanie zdkonitosti danych ¢innosti a ich uplatfiovanie vo
vlastnej €innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto €innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo¢nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu nasej krajiny, aktivne zapojenie sa do kultirneho diania
a Sportovych akcii.

Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouzivat nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak: - Preukazal tvorivost a samostatnost prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, skusenosti, ¢innosti a ich tvoriva aplikaciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych €innosti a uplatnil ich vo vlastnej €innosti.

- Preukazal kvalitu prejavu.

- Preukazal vztah a zaujem o dané €innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a skomentoval estetické
reakcie spolo¢nosti.
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Obdobie hodnotenia:

- Denne.

- Mesacne.

- Stvrtroéne.
- Polrocne.

-  Rocne.

Po ukonéeni Studia hodnotime vSetky oCakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa nasho Skolského vzdelavacieho programu
Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby formou zavereénej skusky. Cielom zaverecnej skusky je
overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti, ako su Ziaci pripraveni pouzivat nadobudnuté
kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti, na ktoré sa pripravuju. Zavere¢na skuska je
zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich absolventov. Vykonanim
zavereCnej skuSky ziskaju nasSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu
vykonavat pracovné cinnosti v danom povolani ana druhej strane maju moznost dalSieho
vzdeldvania na vy38om stupni. Ziskany vyucny list a vysved€enie o zavere€nej skuSke potvrdzuje
v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Témy zavereénej skusky pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa riadi platnymi predpismi
o zavereCnej skuske. Pri zavereCnej skuSke sledujeme nielen schopnost Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj uroven jeho Ustneho
prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplathovania odbornej terminoldgie na zaklade
kriterialneho hodnotenia vykonov.

Pre hodnotenie uUstneho prejavu na zavereénej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:

Stupen Kritéria hodnotenia Ustneho prejavu (prezentacia prejavu)
hodnotenia

Kontaktoval sa s posluchaémi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presvedCivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Vyborny

Chvalitebny Kontaktoval sa s posluchaémi.

Rec&nikovi bolo dobre rozumiet.

Hlavna myslienka bola po celd dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dlzka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto&ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Reénikovi bolo niekedy zle rozumiet.

Prejav nemal vyrazna hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dobry

Minimalne sa kontaktoval s posluchacmi.
Recnikovi bolo zle rozumiet.
Prejav nebol presvedgivy.
Ustny prejav bol zle $truktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zasoba bola mala.
Vyskytovali sa €asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu nezodpovedala téme.

Dostato¢ny

I SR o T S e o S S S S S S R

Chybal kontakt s posluchaémi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet.

Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zasoba bola velmi mala.

Vyskytovali sa velmi €asté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dihd/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.

Nedostatocny

R
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Pre hodnotenie vysledkov vzdelavania na zavereCnej

vSeobecné kritéria:

skuske su stanovené nasledovné

:gszr\(:}tenia Vyborny Chvalitebny Dobry Dostatocny Nedostato¢ny

Kritéria

hodnotenia

Porozumenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

téme téme dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi téme.

ami. nedostatkami.

Pouzivanie Pouzival Pouzival Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal.

odbornej Samostatne. s malou pomoc. chyby.

terminolégie pomocou.

Vecnost’, Bol Bol celkom Bol menej Bol Bol

spravnost’ samostatny, samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,

a komplexnos tvorivy, tvorivy nekomplexn Casto tazkopadny,

t odpovede pohotovy, a pohotovy. y a malo vykazoval vykazoval
pochopil pohotovy. chyby, zasadné chyby.
suvislosti. nechapal

suvislosti.

Samostatnost’ Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval Vyjadroval sa Nedokéazal sa

prejavu sa vystizne, sa celkom sa s problémami, vyjadrit ani
suvisle vystizne nepresne, nesuvisle, S pomocou
a spravne. a suvisle. niekedy s chybami. skuSajuceho.

nesuvisle,
s chybami.

Schopnost’ Spravne Celkom Aplikoval Aplikoval Nedokézal

praktickej a samostatn spravne nepresne, velmi aplikovat.

aplikacie e aplikoval. a samostatn s probléma nepresne,

teoretickych e aplikoval. mias S problémami

poznatkov pomocou a zasadnymi

skuSajuceho chybami.

Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel Porozumel so Neporozumel

praktickej ulohe dobre. porozumel. s nedostatk zavaznymi ulohe.

ulohy ami. nedostatkami.

Volba Zvolil V podstate Zvolil postup Zvolil postup Nezvolil

postupu spravny zvolil s probléma s problémami spravny postup
a efektivny spravny mi. a s pomocou ani s pomocou
postup. postup. skusajuceho. skusajuceho.

Vyber Zvolil V podstate Zvolil vyber Zvolil vyber Nezvolil

pristrojov, spravny zvolil s probléma s problémami spravny vyber

strojov, vyber. spravny mi. a s pomocou ani s pomocou
zariadeni, vyber. skusajuceho. skusajuceho.
naradia,

materialov,

surovin

Organizacia Zvolil velmi V podstate Zvolil Zvolil Nezvladol

prace na spravnu zvolil dobrt organizaciu organizaciu organizaciu.

pracovisku organizaciu. organizaciu. s probléma s problémami
mi. a s pomocou
skusajuceho.

Kvalita Pripravil V podstate Pripravil Pripravil Pripravil

vysledku kvalitny pripravil produkt/€inn produkt/€innos nepodarok.

prace produkt/€inn kvalitny ost's nizkou t's velmi
ost. produkt/€inn kvalitou. nizkou
ost. kvalitou.

Dodrziavanie Dodrzal V podstate Dodrzal Dodrzal iba Nedodrziaval

BOzZP presne dodrzal predpisy velmi malo predpisy.

a hygieny pri vetky vSetky s velkymi predpisov.

praci predpisy. predpisy. problémami.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zruénosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikatného stupna su znamky, Cize zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikaénych stupfiov sa opiera o hodnotenie podla vykonovych
kritérii.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch klasifikovany tymito stupriami:

1 — vyborny
2 — chvdlitebny
3 — dobry

4 — dostatoCny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — velmi dobré
2 — uspokojivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim,
- prospel velmi dobre,

- prospel,

- neprospel.

Klasifikacia a hodnotenie ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy. Vyugujuci
reSpektuju doporucéenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na hodnotenie.
Uplathuju také formy a spdsoby skusania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Ziaka a nemaju negativny
vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma ZzZiak predpoklady preukazat
lepSie vykony.
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9 Ramcové ucebné plany

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola,
Gemerska 1, 040 11 KoSice

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Ekonomika a organizacia, obchod

Kadernicke sluzby

asluzby -

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6456 H kadernik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia

3 roky

Forma studia

denna

Cielové zlozky vzdelavania Pocet tyzdennych Celkovy
vyuc€ovacich hodin vo pocet hodin
vzdelavacom programe’ | za stadium

VSeobecné vzdelavanie 22 704

Odborné vzdelavanie 65,5 2096

Disponibilné hodiny 11,5 368

CELKOM 99 3168

Kategérie a nazvy vzdelavacich oblasti Minimalny pocet Celkovy
tyzdennych vyucovacich || pocet hodin
hodin vo vzdelavacom [ za Stadium
programe

VSEOBECNE VZDELAVANIE 22 704

Jazyk a komunikacia 11,5 368

e slovensky jazyk a literatira

. cudzi jazyk

Clovek a hodnoty 1 32

» _eticka vychova/ndboZenska vychova

Clovek a spolo¢nost’ 1 32

e obcianska ndauka
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Clovek a priroda 1 32

o fyzika

e chémia

e biolégia

Matematika a praca s informaciami 3 96

e matematika
e informatika

Zdravie a pohyb 4,5 144

o telesna a Sportova vychova

ODBORNE VZDELAVANIE 65,5 2096
Teoretické vzdelavanie 18 576
Prakticka priprava 47,5 1520
Disponibilné hodiny 11,5 368
SPOLU 99 3168

Uéelové kurzy/uéivo

Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu zivota a zdravia

Ucelové cviéenia

Zaverecna skuska

9. 1 Poznamky k ramcovému uéebnému planu pre 3-roéné uéebné odbory:

a) Ramcovy ucCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim
(teoretickym a praktickym) a ich zavazny minimalny rozsah. Tento plan je vychodiskom pre
spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich programov, v ktorych budu
vzdelavacie oblasti rozpracované do uéebnych osnov vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Poclty
vyucovacich hodin pre jednotlivé vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych
vzdelavacich programoch sa rozSiruju podla potrieb odborov a zamerov Skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b) Stredné odborné Skoly pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele ako stredné
odborné Skoly pre intaktnych Ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich
oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju individualnym osobitostiam Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho kone&né vysledky zodpovedali profilu absolventa.
Specifikd vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a
vzdelavania, podmienky prijimania, organizatné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,
materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuju vzdelavacie programy vypracované
podfa druhu zdravotného znevyhodnenia.
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c) Pocet tyZdennych vyu€ovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je minimalne 32 hodin
a maximalne 35 hodin, za celé Stadium minimalne 96 hodin, maximalne 105 hodin. Vyugba v
uCebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyzdnov, v 3. roéniku v rozsahu 30
tyzdniov (do celkového poctu hodin za Stidium sa pocita priemer 32 tyzdfiov, spresnenie poc¢tu hodin
za $tudium bude predmetom $kolskych uéebnych planov). Casova rezerva sa vyuzije na opakovanie a
doplnenie udiva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap. a v
poslednom ro¢niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tddia a podmienok $koly.

e) Hodnotenie a Kklasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi v3eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

f) Vyu€ba slovenského jazyka a literatury sa v u¢ebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne v
rozsahu 1,5 vyuCovacich hodin v 1 ro€niku, minimalne v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3.
ro¢niku.

g) VyuCuje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, francuzsky, rusky, Spanielsky, taliansky.
Podla potreby a podmienok Skoly aj dalSie cudzie jazyky. Vyulba prvého cudzieho jazyka sa v
ucebnych odboroch realizuje minimalne v rozsahu 3 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. ro€niku a
2 tyzdennych vyu€ovacich hodin v 3. roéniku. Druhy cudzi jazyk sa mdze vyuCovat ako volitelny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin minimalne v rozsahu 2 tyzdennych vyu€ovacich hodin
v roc¢niku.

h) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* st predmety ndboZenska vychova v alternative s
etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ndbozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu Ziakov v
skupinach najviac 20 ziakov.

i) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolocnost* je predmet obgianska nauka.

i) Na cirkevnych $kolach je povinnou sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* predmet
naboZenstvo (podla konfesie zriadovatefla). Predmet eticka vychova moze Skola vyuCovat v ramci
volitefnych predmetov. Sucastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo€nost” je predmet obéianska
nauka.

k) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ st predmety fyzika, chémia a biolégia, ktoré sa
vyu€uju podrla ich Gcelu v danom odbore Studia. Vyberie sa z predmetov podfa ich ucelu v danom
odbore Studia.

[) Sulastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami su predmety matematika a
informatika, ktoré sa vyu&uju podla ich U€elu v danom odbore Studia. Vyu¢ba matematiky sa v
uebnych odboroch realizuje s dotaciou minimalne 2 hodin tyzdenne za celé Studium.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb® je predmet telesna a Sportova vychova. Predmet
telesnd a Sportova vychova mozno vyulovat aj v popoludnajSich hodinach a spajat do maximalne
dvojhodinovych celkov.

n) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou a na navrh predmetovych komisii rozhodne,
ktoré predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do
viachodinovych celkov.

0) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu
minimalne 1520 hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zaverecnej skusky. Pre kvalitnu
realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych
zru€nosti a &innosti formou praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfiach, odbornych ucebniach,
cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na praktickych cvieniach a odbornom vycviku sa
mdzu Ziaci delit do skupin, najmd s ohladom na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného
majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.
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p) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu uéebného planu v Skolskom vzdeladvacom
programe a sucasne na vnutornu a vonkajSiu diferenciaciu Studia na strednej Skole. O ich vyuziti
rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu
predmetovych komisii a po prerokovani v pedagogickej rade. MozZno ich vyuzit na posilnenie
hodinovej dotacie zakladného uciva (povinnych predmetov) alebo na zaradenie dalSieho rozSirujuceho
uciva (volitelnych predmetov) v uéebnom plane. Disponibilné hodiny su spolo¢né pre vSeobecné a
odborné vzdelavanie.

g) Sucastou vychovy a vzdelavania zZiakov je kurz na ochranu Zivota a zdravia a kurz pohybovych
aktivit v prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu. Kurz na
ochranu Zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou. Ugelové cvienia s sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia.
UskutoChuje sa jedno v kazdom ro¢niku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa
kona v rozsahu piatich vyu€ovacich dni, najmenej vS8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje
sa jeden v 1. ro¢niku Studia.

Zaznam o inovacii, zmenach upravach a pod.
Od 01. 09. 2019
Zmena:
1. Zmena poznamky ,r“ v €asti ,11.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-ro¢né
ucebné odbory“ na s. 54.
2. Zmena poznamky ,s“ v Casti ,11.4 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-ro¢né
ucebné odbory s vyu€ovacim jazykom narodnostnych mensin“ na s. 58.
Odbvodnenie: Zosuladenie poznamky so zakonom &. 209/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopina
zakon €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a ktorym sa menia a dopifiaju niektoré zakony, &l. |, bod 46. U&innost a platnost:
Zmena poznamok v bode 1. a 2. plati len pre triedy so zZiakmi, ktorym sa poskytuje praktické
vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania a zacali stadium v Skolskom roku 2018/2019
alebo za¢nu studium v Skolskom roku 2019/2020.

Rusi sa poznamka ,r“ v Dodatku €. 2, v €asti 11.2 Poznamky k ramcovému u€ebnému planu pre 3-
ro¢né ucebné odbory na s. 54. 2.

V Casti 11.2 Poznamky k ramcovému u¢ebnému planu pre 3-ro€né u¢ebné odbory na s. 54. sa vklada
nova poznamka ,rf ktora znie: ,r) V pripade, ze sa vyuCovanie uskutoCriuje v triede, v ktorej sa
nachadzaju aj ziaci, ktorym sa poskytuje praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania sa
vyucba cudzieho jazyka realizuje minimalne v rozsahu 5 tyzdennych vyu€ovacich hodin.

Vyucba telesnej a Sportovej vychovy sa realizuje v rozsahu minimalne 3 tyzdenné vyu€ovacie hodiny
za Stadium.

Predmet odborny vycvik sa realizuje podla poZiadaviek zamestnavatelskych subjektov v rozsahu
minimalne 50 tyZdennych vyulovacich hodin za Stadium (1. ro€nik 15 hodin, 2. a 3. roénik 17,5
hodin), pri¢om pocet disponibilnych hodin je 13,5; maximalne 60 tyzdennych vyu€ovacich hodin za
Studium (1. ro€nik 18 hodin, 2. a 3. roénik 21 hodin), pri¢om pocet disponibilnych hodin je 3,5.
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10 Ucebné plany — vid’ subor 2019_Ucebné_plany

11 UcEebné osnovy jednotlivych predmetov 1. roénika - ucebny odbor
2019/2020 - vid’ subor 2019_predmety_Ucéebné_odbory
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